NOTAS AL INFORME

LAS PRESTACIONES LABORALES A LAS QUE TIENE DERECHO ESTE PERSONAL SE
AUTORIZAN, DESCRIBEN Y PUBLICAN EN EL TABULADOR DE PUESTOS DE
FUNCIONARIOS. PERONAL DE CONFIANZA E INTERINOS A VALOR BRUTOS. CONSTA
DE DIECINUEVE NIVELES PARA EL CASO DEL PERSONAL DE CONFIANZA, EMPLEADQOS Y
FUNCIONARIOS. PARA LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, MARCADOS COMO
SERVIDORES PUBLICOS, EXISTEN OCHO NIVELES.

EN CADA NIVEL SE DETALLAN LAS PRESTACIONES QUE RECIBIRAN DE FORMA
CONSUETUDINARIA. LOS MONTOS QUE SE PRESENTAN SON MENSUALES A EXCEPCION
DE LOS BONOS QUE SON MENSUALES, TRIMESTRALES, SEMESTRALES Y ANUALES. LA
INSCRIPCION O ALTA DEL TRABAJADOR SE HACE DE ACUERDO CON SU NIVEL Y SE LE
ASIGNAN LAS PRESTACIONES QUE LE CORRESPONDEN SEGUN EL TABULADOR.

ESTO IMPLICA QUE, SEGUN EL NIVEL, SON LAS PRESTACIONES QUE RECIBIRA. ASI, POR
EJEMPLO, EL NIVEL 18 TIENE DERECHO A CUATRO PRESTACIONES MENSUALES QUE
CONFORMAN SUS PRESTACIONES ORDINARIAS MISMAS QUE SE PAGAN EN LA NOMINA
CON PERIODICIDAD QUINCENAL. ADEMAS, RECIBIRA UN APOYO A VISITADURIAS
MENSUAL, OTRO TRIMESTRAL POR FUNCIONES PUBLICAS Y UNO SEMESTRAL POR EL
MISMO CONCEPTO QUE SON INHERENTES A SUS ACTIVIDADES.

RESPECTO AL PERSONAL SINDICALIZADO SUCEDE LO MISMO. SIN EMBARGO, EL PAGO DE
PRIMA DE QUINQUENIO SE CUBRE SEGUN SU ANTIGUEDAD, RAZON POR LA CUAL, EL
IMPORTE POR NIVEL SUELE DIFERIRIR DEBIDO, ADEMAS, AL NIVEL QUE OSTENTA EL
SERVIDOR.

POR OTRA PARTE, LOS ESTIMULOS ANUALES QUE RECIBEN LOS TRABAJADORES DE FORMA
GENERAL TAMBIEN SE DETALLAN EN EL TABULADOR. ESTOS SE PAGAN USUALMENTE EN
EL ULTIMO MES DEL EJERCICIO, MIENTRAS QUE LA PRIMA VACACIONAL SE CUBRE EN DOS
PAGOS SEGUN EL PERIODO VACACIONAL: EN JULIO Y EN DICIEMBRE, PERO, CONFORME A
LA LEGISLACION LABORAL PARA SERVIDORES PUBLICOS, SE CUBRE A QUIENES CUMPLEN
SEIS MESES ININTERRUMPIDOS DE TRABAJO. EL AGUINALDO SE PAGA EN EL MES DE
DICIEMBRE EN UNA SOLA EXHIBICION Y ES GENERAL

LOS TABULADORES VIGENTES EN EL MOMENTO DEL INFORME SON LOS SIGUIENTES PARA
FUNCIONARIOS, CONFIANZA Y EMPLEADOS, ASI COMO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
SINDICALIZADQOS, VIGENTES A PARTIR DE JULIO DEL 2020 CON EFECTOS RETROACTIVOS
AL 01 DE ENERO DEL 2020:



NIVEL

10

14

15

17

CLAVE DEL
PUESTO

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TLAXCALA
HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TLAXCALA

TESORERIA

TABULADOR DE PUESTOS DE FUNCIONARIOS, PERSONAL DE CONFIANZA E

AL 01 DE ENERO DE 2020

DENOMINACION DEL PUESTO

OFICIAL EN ASPECTOS GENERALES
INTENDENTE

AUXILIAR DE ALMACEN

AUXILIAR DE ARCHIVO

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

AUXILIAR DE REGISTRTO

CHOFER DE SERVICIOS

MECANOGRAFA (0)

RECEPCIONISTA

VELADOR

ALMACENISTA

ARCHIVISTA

OFICIAL DE PLOMERIA B

AUXILIAR TECNICO

ELECTRICISTA

PERITO

TAQUIMECANOGRAFA (0)

AUXILIAR DE JUZGADO

OFICIAL DE PLOMERIA A

AUXILIAR DE REGISTRO Y TRAMITE

OFICIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO B
TECNICO ESPECIALIZADO

ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO
SECRETARIO AUXILIAR DE JUZGADO

AUXILIAR DE TRAMITE DE INFORMACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OFICIAL DE PARTES

OFICIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO A
ANALISTA

ASISTENTE DE NOTIFICACIONES
DILIGENCIARIO

JEFE DE SECCION

RESPONSABLE CONSULTORIO

ASITENTE DE CAUSAS

JEFE DE MANTENIMIENTO

SUPERINTENDETE

PROYECTISTA AUXILIAR DE JUZGADO
ASISTENTE DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION TICS
JEFE DE OFICINA

PROYECTISTA DE JUZGADO

ASISTENTE DE AUDIENCIAS

CONTADOR

SECRETARIO DE ACUERDOS DE JUZGADO
AUXILIAR DE NOTIF ELEC. Y ACT. DE INF.
SECRETARIA (0) TECNICA ()

JEFE DE UNIDAD DE TRANSP Y Y PROT DE DATOS
AUXILIAR DE CENTRO REGIONAL DE JUSTICIA ALTERNATIVA
ASISTENTE DE SALA

JEFE DE DEPARTAMENTO

SECRETARIA O AUXILIAR

SUBDIRECTOR (A)

ADMINISTRADOR (A) DE JUZGADO

DIRECTOR (A) DE CONTABILIDAD

DIRECTOR (A) INSTITUTO DE ESPECIALIZACION
DIRECTOR (A) DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
DIRECTOR (A) JURIDICO

RESPONSABLE DE CENTRO REGIONAL DE JUSTICIA ALTERNATIVA

SECRETARIA (O) DE ACUERDOS DE SALA
SECRETARIA (O) PRIVADA (O)

SECRETARIA (O) PARTICULAR DEL C. PRESIDENTE
SECRETARIA (O) PROYECTISTA DE SALA
DIRECTOR (A) DEL CENTRO ESTATAL DE JUSTICIA ALTERNATIVA
JUEZ DE 1RA INSTANCIA

CONTRALOR

SECRETARIO EJECUTIVO

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
TESORERO

MAGISTRADO EN RETIRO B

CONSEIJERA (0)

MAGISTRADA (0)

MAGISTRADO PRESIDENTE

SUELDO BASE

4,148.70

481291

5,687.37

6,528.63

8,363.04

10,373.94

11,350.94

12,390.99

14,842.09

10,703.70

11,459.39

12,167.06

14,395.25

15,551.09
17537.16

17,537.16

10,594.80
21,189.61

32,943.39
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10,703.70

11,459.39

12,167.06

14,395.25

15,551.09
17537.16

17,537.16

10,594.80
21,189.61

32,943.39

COMPENSACION

896.87

1,040.40

1,129.40

1411.20

1,807.80

2,242.80

2/453.70

2,678.70

3,094.80

4,464.01

4,779.31

5,205.80

6,003.59

6,485.70
731401

7,314.01

4,418.70
8,837.40

13,739.12

CANASTA BASICA

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99
2,310.99

2,310.99

1,155.50
2,310.99

2,310.99

TOTAL SUELDO MENSUAL

7,356.56

8,164.30

9,127.76

10,250.82

12,481.83

14,927.73

16,115.63

17,380.68

20,247.88

28,182.40

30,009.07

31,850.92

37,105.08

39,898.87
44,699.33

44,699.33

26,763.80

53,527.61

81,936.90
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8,000.00
8,000.00

12,000.00

17,000.00

34,000.00

76,000.00

APOYO A FUNC PUB
ADMVAS (TRIMESTRAL)

3,933.38

8,587.80

8,587.80

10,175.58

14,768.52
14,768.52

31,810.20

18,530.43
37,060.86

60,258.39

110,000.00

130,000.00

170,000.00

INTERINOS, A VALORES BRUTOS (ANTES DE I.S.R.)

@ Z0 »>zCF

6577.81

9,569.29

10,800.11

12,246.13

15,180.62

18,407.14

19,992.14

21,815.42

25,941.14

39,387.06

44,492.18

51,759.76

56,000.85

57,631.31
63,879.27

91,893.17

7472321
149,446.42

222,000.60

BONO ESPECIAL

5,842.55

13,153.48

15,766.94

18,281.16

24,132.35

30,698.54

33,888.75

37,284.83

45,509.73

68,099.99

73,334.17

88,282.64

93,669.16

95,165.45
96,778.92

103,379.81

67,029.20
134,058.39

179,825.85

ARCON Y PAVO

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00
1,500.00

1,500.00

1,500.00
1,500.00

1,500.00



NIVEL

CLAVE
DEL
PUESTO

56

40
60
73
93
1
23
25
87

101

121
12

122
88
24
59

182

DENOMINACION DEL PUESTO

INTENDENTE

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
AUXILIAR DE ALMACEN
AUXILIAR DE REGITRO
AUXILIAR DE ARCHIVO
CHOFER DE SERVICIOS
MECANOGRAFA
RECEPCIONISTA

VELADOR

AUXILIAR TECNICO
ALMACENISTA
ARCHIVISTA
TAQUIMECANOGRAFA
ELECTRICISTA

AUXILIAR DEJUZGADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIO AUXILIAR DEJUZGADO

TECNICO ESPECIALIZADO
ANALISTA

JEFE DE SECCION
SUPERINTENDENTE

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TLAXCALA

HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TLAXCALA

TESORERIA

TABULADOR DE PUESTOS PERSONAL DE BASE, A VALORES BRUTOS (ANTES DE I.S.R.)

AL 01 DE ENERO DE 2020

MENOR A 5ANOS

SUELDO BASE
SUELDO
COMPLEMENTARIO
COMPENSACION
omTTRZUR>

4,385.78 668.44 1,040.40 2,310.99 718.33

6,012.36 916.36 1,040.40 2,310.99 718.33

8,840.92 1,347.44 1,040.40 2,310.99 718.33

11,999.58 1,828.86 1,040.40 2,310.99 718.33

14,345.12 2,184.36 1,040.40 2,310.99 718.33
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935.03

935.03

935.03

935.03

935.03

PRIMA QUINQUENIO

Zb QUINQUENIO

959.68

959.68

959.68

959.68

959.68

3r QUINQUENIO

1,109.87

1,109.87

1,109.87

1,109.87

1,109.87
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1,198.13 1,284.71 1,372.16 148.78 104.25 110.00
1,198.13 1,284.71 1,372.16 148.78 14292 110.00
1,198.13 1,284.71 1,372.16 148.78 210.16 110.00
1,198.13 1,284.71 1,372.16 148.78 285.24 110.00
1,198.13 1,284.71 1,372.16 148.78 341.00 110.00

APOYO PARA

DESARROLLO Y

CAPACITACION

107.60

107.60

107.60

107.60

107.60



