LTAIPT A63F08A Notas al informe.

Las prestaciones laborales a las que tiene derecho el personal se autorizan, describen
y publican en el Tabulador de puestos de funcionarios, personal de confianza e
interinos a valores brutos del sitio web del Tribunal. Consta de diecinueve niveles
para el caso del personal de confianza, empleados y funcionarios. Para los
trabajadores sindicalizados, marcados como servidores publicos, existen ocho
niveles, aunque actualmente sélo se ocupan los niveles tres, cinco y ocho.

En cada nivel se detallan las prestaciones que recibiran de forma consuetudinaria de
forma quincenal, mensual, trimestral, semestral o anual segun corresponda. Los
montos que se presentan en la caratula del informe son mensuales mientras que las
cantidades diferentes al salario mensual como los bonos que son mensuales,
trimestrales, semestrales y anuales, se detallan en los anexos. La inscripcion o alta
del trabajador se hace de acuerdo con su nivel y se le asignan las prestaciones que
le corresponden segun el tabulador.

Esto implica que, segun el nivel, son las prestaciones que recibira. Asi, por ejemplo,
el nivel 18 tiene derecho a cuatro prestaciones mensuales que conforman sus
prestaciones ordinarias mismas que se pagan en la némina con periodicidad
quincenal, también a un apoyo a visitadurias mensual, otro trimestral por funciones
publicas y uno semestral por el mismo concepto que son inherentes a sus
actividades.

Respecto al personal sindicalizado sucede lo mismo. Sin embargo, el pago de prima
de quinquenio se cubre segun su antigliedad, razon por la cual, el importe por nivel
suele diferir debido, ademas, al nivel que ostenta el servidor.

Por otra parte, los estimulos anuales que reciben los trabajadores de forma general
también se detallan en el tabulador. Estos se pagan usualmente en el Gltimo mes del
ejercicio, mientras que la prima vacacional se cubre en dos pagos segun el periodo
vacacional: en julio y en diciembre. Conforme a la legislacion laboral para servidores
publicos, se cubre a quienes cumplen seis meses ininterrumpidos de trabajo. El
aguinaldo se paga en el mes de diciembre en una sola exhibicidn y es general.

Los tabuladores vigentes en el momento del informe son los siguientes para
funcionarios, confianza y empleados. A partir de julio del 2020 con efectos
retroactivos al 01 de enero del 2020:



NIVEL

10

14

15

17

CLAVE DEL
PUESTO

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TLAXCALA
HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TLAXCALA

TESORERIA

TABULADOR DE PUESTOS DE FUNCIONARIOS, PERSONAL DE CONFIANZA E

AL 01 DE ENERO DE 2020

DENOMINACION DEL PUESTO

OFICIAL EN ASPECTOS GENERALES
INTENDENTE

AUXILIAR DE ALMACEN

AUXILIAR DE ARCHIVO

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

AUXILIAR DE REGISTRTO

CHOFER DE SERVICIOS

MECANOGRAFA (0)

RECEPCIONISTA

VELADOR

ALMACENISTA

ARCHIVISTA

OFICIAL DE PLOMERIA B

AUXILIAR TECNICO

ELECTRICISTA

PERITO

TAQUIMECANOGRAFA (0)

AUXILIAR DE JUZGADO

OFICIAL DE PLOMERIA A

AUXILIAR DE REGISTRO Y TRAMITE

OFICIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO B
TECNICO ESPECIALIZADO

ASISTENTE DE ATENCION AL PUBLICO
SECRETARIO AUXILIAR DE JUZGADO

AUXILIAR DE TRAMITE DE INFORMACION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OFICIAL DE PARTES

OFICIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO A
ANALISTA

ASISTENTE DE NOTIFICACIONES
DILIGENCIARIO

JEFE DE SECCION

RESPONSABLE CONSULTORIO

ASITENTE DE CAUSAS

JEFE DE MANTENIMIENTO

SUPERINTENDETE

PROYECTISTA AUXILIAR DE JUZGADO
ASISTENTE DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION TICS
JEFE DE OFICINA

PROYECTISTA DE JUZGADO

ASISTENTE DE AUDIENCIAS

CONTADOR

SECRETARIO DE ACUERDOS DE JUZGADO
AUXILIAR DE NOTIF ELEC. Y ACT. DE INF.
SECRETARIA (0) TECNICA ()

JEFE DE UNIDAD DE TRANSP Y Y PROT DE DATOS
AUXILIAR DE CENTRO REGIONAL DE JUSTICIA ALTERNATIVA
ASISTENTE DE SALA

JEFE DE DEPARTAMENTO

SECRETARIA O AUXILIAR

SUBDIRECTOR (A)

ADMINISTRADOR (A) DE JUZGADO

DIRECTOR (A) DE CONTABILIDAD

DIRECTOR (A) INSTITUTO DE ESPECIALIZACION
DIRECTOR (A) DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
DIRECTOR (A) JURIDICO

RESPONSABLE DE CENTRO REGIONAL DE JUSTICIA ALTERNATIVA

SECRETARIA (O) DE ACUERDOS DE SALA
SECRETARIA (O) PRIVADA (O)

SECRETARIA (O) PARTICULAR DEL C. PRESIDENTE
SECRETARIA (O) PROYECTISTA DE SALA
DIRECTOR (A) DEL CENTRO ESTATAL DE JUSTICIA ALTERNATIVA
JUEZ DE 1RA INSTANCIA

CONTRALOR

SECRETARIO EJECUTIVO

SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS
TESORERO

MAGISTRADO EN RETIRO B

CONSEIJERA (0)

MAGISTRADA (0)

MAGISTRADO PRESIDENTE

SUELDO BASE

4,148.70

481291

5,687.37

6,528.63

8,363.04

10,373.94

11,350.94

12,390.99

14,842.09

10,703.70

11,459.39

12,167.06

14,395.25

15,551.09
17537.16

17,537.16

10,594.80
21,189.61

32,943.39
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10,703.70

11,459.39

12,167.06

14,395.25

15,551.09
17537.16

17,537.16

10,594.80
21,189.61

32,943.39

COMPENSACION

896.87

1,040.40

1,129.40

1411.20

1,807.80

2,242.80

2/453.70

2,678.70

3,094.80

4,464.01

4,779.31

5,205.80

6,003.59

6,485.70
731401

7,314.01

4,418.70
8,837.40

13,739.12

CANASTA BASICA

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99

2,310.99
2,310.99

2,310.99

1,155.50
2,310.99

2,310.99

TOTAL SUELDO MENSUAL

7,356.56

8,164.30

9,127.76

10,250.82

12,481.83

14,927.73

16,115.63

17,380.68

20,247.88

28,182.40

30,009.07

31,850.92

37,105.08

39,898.87
44,699.33

44,699.33

26,763.80

53,527.61

81,936.90
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8,000.00
8,000.00

12,000.00

17,000.00

34,000.00

76,000.00

APOYO A FUNC PUB
ADMVAS (TRIMESTRAL)

3,933.38

8,587.80

8,587.80

10,175.58

14,768.52
14,768.52

31,810.20

18,530.43
37,060.86

60,258.39

110,000.00

130,000.00

170,000.00

INTERINOS, A VALORES BRUTOS (ANTES DE I.S.R.)

@ Z0 »>zCF

6577.81

9,569.29

10,800.11

12,246.13

15,180.62

18,407.14

19,992.14

21,815.42

25,941.14

39,387.06

44,492.18

51,759.76

56,000.85

57,631.31
63,879.27

91,893.17

7472321
149,446.42

222,000.60

BONO ESPECIAL

5,842.55

13,153.48

15,766.94

18,281.16

24,132.35

30,698.54

33,888.75

37,284.83

45,509.73

68,099.99

73,334.17

88,282.64

93,669.16

95,165.45
96,778.92

103,379.81

67,029.20
134,058.39

179,825.85

ARCON Y PAVO

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00

1,500.00
1,500.00

1,500.00

1,500.00
1,500.00

1,500.00



NIVEL

CLAVE
DEL
PUESTO

56

40
60
73
93
1
23
25
87

101

121
12

122
88
24
59

182

DENOMINACION DEL PUESTO

INTENDENTE

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
AUXILIAR DE ALMACEN
AUXILIAR DE REGITRO
AUXILIAR DE ARCHIVO
CHOFER DE SERVICIOS
MECANOGRAFA
RECEPCIONISTA

VELADOR

AUXILIAR TECNICO
ALMACENISTA
ARCHIVISTA
TAQUIMECANOGRAFA
ELECTRICISTA

AUXILIAR DEJUZGADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIO AUXILIAR DEJUZGADO

TECNICO ESPECIALIZADO
ANALISTA

JEFE DE SECCION
SUPERINTENDENTE

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TLAXCALA

HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE TLAXCALA

TESORERIA

TABULADOR DE PUESTOS PERSONAL DE BASE, A VALORES BRUTOS (ANTES DE I.S.R.)

AL 01 DE ENERO DE 2020

MENOR A 5ANOS

SUELDO BASE
SUELDO
COMPLEMENTARIO
COMPENSACION
omTTRZUR>

4,385.78 668.44 1,040.40 2,310.99 718.33

6,012.36 916.36 1,040.40 2,310.99 718.33

8,840.92 1,347.44 1,040.40 2,310.99 718.33

11,999.58 1,828.86 1,040.40 2,310.99 718.33

14,345.12 2,184.36 1,040.40 2,310.99 718.33
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935.03

935.03

935.03

935.03

935.03

PRIMA QUINQUENIO

Zb QUINQUENIO

959.68

959.68

959.68

959.68

959.68

3r QUINQUENIO

1,109.87

1,109.87

1,109.87

1,109.87

1,109.87
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1,198.13 1,284.71 1,372.16 148.78 104.25 110.00
1,198.13 1,284.71 1,372.16 148.78 14292 110.00
1,198.13 1,284.71 1,372.16 148.78 210.16 110.00
1,198.13 1,284.71 1,372.16 148.78 285.24 110.00
1,198.13 1,284.71 1,372.16 148.78 341.00 110.00

APOYO PARA

DESARROLLO Y

CAPACITACION

107.60

107.60

107.60

107.60

107.60



