CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 18/2026-B.

SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES,
MUNICIPIOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE
TLAXCALA “7 DE MAYO”

TRES PODERES.

En Tlaxcala, Tlaxcala, a trece de julio de dos mil veintiséis, Juan Carlos Lépez
Moctezuma, Secretario General de Acuerdos, da cuenta a las integrantes del Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje del Estado, con el oficio nimero 1439/2026, de fecha

veintinueve de junio de dos mil veintiséis, constante de tres fojas utilizadas por su

lado anverso, signado por Karina Erazo Rodriguez y Maria Laura Jiménez Oropeza,
Secretaria General y Secretaria de Trabajo y Conflictos para los Municipios,
respectivamente, ambas del Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes,
Municipios y Organismos Descentralizados del Estado de Tlaxcala “7 de Mayo”; al

que anexan los documentos siguientes:

1. Copia Cotejada por esta autoridad del nombramiento de fecha uno de abril de

dos mil veintiséis, con protesta de cargo.

2. Copia cotejada por esta autoridad del nombramiento de fecha treinta y uno de

agosto de dos mil veintiuno con protesta de cargo.

3. Copia cotejada por esta autoridad del Decreto numero tres de fecha tres de

septiembre de dos mil veinticuatro.

4. Copia cotejada de Toma de Nota simplificada de fecha doce de enero de dos
mil veinticuatro, deducida del R.D.S. 01/1984.

5. Cuatro juegos de convenio del afio dos mil veintiséis, con minuta de tres
poderes de fecha nueve de junio de dos mil veintiséis, los cuales se exhiben

en original.

6. Copia cotejada del nombramiento de fecha uno de septiembre de dos mil

veinticinco, con protesta de cargo.

7. Copia cotejada de convenio del afio dos mil veintiséis, con minuta de tres

poderes de fecha nueve de junio de dos mil veintiséis.

Oficio y anexos que fueron recibidos en la Oficialia de Partes de este Tribunal,
a las nueve horas con cuarenta minutos, del dia uno de julio de dos mil veintiséis,
para su depésito y registro correspondiente. Se hace constar y firma el Secretario
General de Acuerdos del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado. CONSTE.--

.

ple julio d\} dos mil veintiséis.

Secretario General de Acuerdosd\el Trlbunapde Conciliacién y Arbitraje del Estado
de Tlaxcala.




Con el oficio numero 1638/2026, visto su contenido, SE ACUERDA:

Competencia.

De un andlisis integral del escrito de cuenta, se advierte que esta autoridad es
competente en términos de los expuesto por los articulos 54, 64 y 95 de la Ley Laboral
de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios; se ordena formar
el expediente, y se registra en el libro de gobierno de este Tribunal, con el nimero
C.C.T. 18/2026-B.

Domicilio.

Se tiene a las promoventes sefialando como domicilio para recibir
notificaciones el ubicado en BOULEVARD GUILLERMO VALLE, NUMERO CIENTO
NUEVE, COLONIA CENTRO DE ESTA CIUDAD CAPITAL DEL ESTADO, lo anterior
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley Laboral de los Servidores
Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios, autorizando para recibirlas a Juan
Pablo Diaz Ramos y Ana Karen Ahuatzi Rodriguez.

Asimismo, respecto a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del Estado
de Tlaxcala, se tiene sefialado como domicilios oficiales, el primero ubicado en
Plaza de la Constitucion numero tres, Palacio de Gobierno Planta baja colonia centro
de Tlaxcala, Tlaxcala, el segundo ubicado en Calle Allende numero treinta y uno
Colonia Centro Tlaxcala, el tercero ubicado en Ciudad Judicial libramiento Apizaco-
Huamantla, Km 1.5. Santa Anita Huiloac, Apizaco, Tlaxcala, respectivamente.

De la personalidad.

Previo atender la peticion de los promoventes, es importante recalcar que al
instar la actividad de este Tribunal Laboral, es necesario el estudio de algunos
presupuestos procesales, destacando para el caso que nos ocupa el concerniente a
la personalidad, la cual, consiste en la capacidad en la causa para accionar en
ella, o sea, es la facultad procesal para instar ante un organo jurisdiccional por
encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos, tal y como lo establece en la tesis
con numero de registro digital 183461, con rubro y texto siguiente:

“PERSONALIDAD, PERSONERIA, LEGITIMACION E
INTERES JURIDICO, DISTINCION. Tanto
la personalidad como la personeria y Ia legitimacion
constituyen -entre otros presupuestos procesales- requisitos
que previamente han de cumplirse para la procedencia de la
accion, pues son necesarios para que la relacion procesal
pueda validamente constituirse y mediante su desarrollo,
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obtenerse la sentencia; luego, la personalidad consiste en la
capacidad en la causa para accionar en ella, o sea, es la
facultad procesal de una persona para comparecer a juicio

por encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos

suerte que habré falta de personalidad cuando la parte -a la

que se imputa- no se encuentra en pleno gjercicio de sus
derechos para actuar por si en el proceso. En tanto que la
personeria estriba en la facultad conferida para actuar en
juicio en representacion de otra persona, pudiendo ser esa
representacion tanto legal como voluntaria, surtiéndose la
falta de personeria; por tanto, ante la ausencia de las
facultades conferidas a la persona a quien se le atribuye, o
ante la insuficiencia de las mismas o ineficacia de la
documentacién presentada para acreditarla, entre otros
casos (articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo). Mientras
que la legitimacion consiste en la situacion en que se
encuentra una persona con respecto a determinado acto o
situacién juridica, para el efecto de poder ejecutar
legalmente aquél o de intervenir en ésta, o sea, es la facultad
de poder actuar como parte en el proceso, pues constituye
la idoneidad para actuar en el mismo inferida de la posicion
que guarda la persona frente al litigio. En cambio, el interés
juridico implica una condicién de procedencia de la accion,
toda vez que se traduce en la disposicién de animo hacia
determinada cosa por el provecho, por la utilidad, por el
beneficio o por la satisfaccion que esa cosa puede reportar
al accionante o excepcionante, o simplemente por el
perjuicio o dafio que se trata de evitar o reparar; de manera
que faltara el interés siempre que, aun cuando se obtuviese

sentencia favorable, no se obtenga un beneficio o no se evite

un perjuicio (articulos 689 y 690 de Ia Ley Federa

Ahora bien, aterrizando en el caso que nos ocupa, sé tiene que quien
promueve por la organizacion sindical es Karina Erazo Rodriguez y Maria Laura
Jiménez Oropeza, en su caracter de Secretaria General y Secretaria de Trabajo y
Conflictos, respectivamente, a quienes se les reconoce personalidad con el extracto
de fecha doce de enero de dos mil veinticuatro, correspondiente a la toma de nota
otorgada al Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios y
Organismos Descentralizados del Estado de Tlaxcala “7 de mayo”, lo anterior en
términos de lo dispuesto por el articulo 100 de la Ley Burocratica Estatal.

Bajo el mismo tenor, tenemos que por los tres Poderes Ejecutivo, Legislativo

y Judicial, la licenciada Eréndira Berenice Garay Salas, en su caracter de Oficial
Mayor de Gobierno del Estado de Tlaxcala, el Contador publico David Alvarez Ochoa,
en su caracter de Secretario de Planeacion y Finanzas y/o Secretario de Finanzas,
bos representantes del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Tlaxcala, el
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licenciado Sergio Pérez George, en su caracter de Presidente del Organo de
Administracion Judicial del Poder judicial del estado de Tlaxcala, licenciado Gonzalo
Guizar Vazquez, en su carécter de Secretario Administrativo del Congreso del Estado
de Tlaxcala, respectivamente, acreditan y se les reconoce su personeria juridica con
las copias cotejadas por esta autoridad, de los documentos que enseguida se
describen:

1. Copia Cotejada por esta autoridad del nombramiento de fecha uno de abril de

dos mil veintiséis, con protesta de cargo.

2. Copia cotejada por esta autoridad del nombramiento de fecha treinta y uno de

agosto de dos mil veintiuno, con protesta de cargo.

3. Copia cotejada por esta autoridad del Decreto nimero tres de fecha tres de

septiembre de dos mil veinticuatro.

4. Copia cotejada de Toma de Nota simplificada de fecha doce de enero de dos
mil veinticuatro, deducida del R.D.S. 01/1984.

5. Copia cotejada del nombramiento de fecha uno de septiembre de dos mil

veinticinco, con protesta de cargo.

Lo anterior, en términos de lo dispuesto por los ordinales 96, 97, 98 y 99 de la

Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

Analisis del registro.

En primer momento debemos establecer la naturaleza del instrumento y
marco aplicable. En el régimen laboral burocratico no existe la figura del contrato
colectivo de trabajo propia del apartado A del articulo 123 constitucional. Las
relaciones colectivas se rigen por las condiciones generales de trabajo, que el titular
del poder, municipio o ayuntamiento fija tomando en cuenta la opinién del sindicato,
revisables integralmente cada tres afios y anualmente en lo salarial, y que surten
efectos a partir de su depésito en el Tribunal (articulos 62 a 64 de la Ley labora! de
los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios). En consecuencia,
el instrumento presentado debe analizarse conforme a esa naturaleza, y no resultan
aplicables como marco rector los articulos 386, 387 y demas de la Ley Federal del

Trabajo invocados por las promoventes.

Ahora bien, en atencion al contenido del contrato colectivo de trabajo de fecha
nueve de junio de dos mil veintiséis, celebrado entre el Sindicato de Trabajadores al
Servicio de los Poderes, Municipios y Organismos Descentralizados del Estado de
Tlaxcala “7 de Mayo” y los Tres poderes del Estado de Tlaxcala, Poder Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, se desprende que, cumple con los requisitos que exigen los
articulos 62, 63 y 64 de la Ley Laboral de los Servidores Publicos del Estado de
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Tlaxcala y sus Municipios, en relacién con los cardinales 390 y 391 de la supletoria
Ley Federal del Trabajo; en consecuencia, se tiene por hecho el depésito del contrato
colectivo de trabajo, mismo que surte efectos retroactivos a partir del uno de enero de
dos mil veintiséis, siendo revisable anualmente de forma integra, como asi lo

establecieron los contratantes en el articulo 2 transitorio.

En relacion a la peticion de los promoventes, consistente en que le sean
devueltos tres tantos de los contratos colectivos de trabajo que exhibieron en original
y una copia cotejada del contrato por esta autoridad; se ordena el archivo de un
contrato en original en la Oficialia de Partes de este Tribunal; y la devolucion de los
tres originales restantes uno al Poder Ejecutivo, uno al Poder Legislativo, uno al Poder

Judicial y la copia cotejada al promovente, previa certificacion que se realice.

Se comunica a los promoventes que el contrato colectivo que celebraron con
los Tres Poderes Tres poderes del Estado de Tlaxcala, Poder Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, se hara publico para consulta de cualquier persona; también se podran
expedir copias; lo anterior con fundamento en el articulo 391 Bis de la Ley Federal del
Trabajo, aplicado supletoriamente como lo establece el articulo 8 de la Ley Laboral
de los Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios.

Respecto a las manifestaciones hechas por la Licenciada Karina Erazo
Rodriguez y Maria Laura Jiménez Oropeza en su caracter de Secretaria General y
Secretaria de Trabajo y Conflictos para los Municipios ambas del Comité Ejecutivo del
Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes Municipios y Organismos
Descentralizados del Estado de Tlaxcala “7 de Mayo,” a través del escrito

presentando el veintiunieve de dos mil veintiséis, se ACUERDA lo siguiente:

PRIMERO. Competencia y forma de resolucion. Este Tribunal, actuando en
Pleno, es competente para proveer sobre el planteamiento formulado y sobre el
tramite de depdsito, conforme a los articulos 95 fraccion V de la Ley Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de Tlaxcala y sus Municipios. Los articulos 117 al 120
dispone que la autoridad que decida sobre la excusa, tan pronto la reciba, resolvera
de plano con los elementos que tenga, o podré sefialar dia y hora para oir al
interesado y recibir pruebas. En el caso, por las razones que enseguida se exponen,
el asunto se resuelve de plano, al derivar la improcedencia de la propia ley y de la
naturaleza no contenciosa del acto, sin que sea necesario abrir dilacion probatoria ni

sefialar audiencia.

SEGUNDO. Naturaleza del acto de depésito. El depdsito y registro de las
condiciones generales de trabajo constituye un acto administrativo de registro y
publicidad, de caracter reglado y declarativo. Es declarativo y no constitutivo porque
reconoce y hace publicas condiciones preexistentes, sin crearlas ni perfeccionar su

contenido; y es reglado porque, satisfechos los requisitos que la ley fija de antemano,

la autoridad debe acordar el depésito, sin margen de oportunidad o conveniencia.









































































