
 
 

 

I. DATOS GENERALES DE SERVIDOR PÚBLICO 

Nombre(s) Primer Apellido Segundo Apellido 

Noé Hernández Hernández 

Área de Adscripción 

(actual) 
Denominación del Cargo (actual) 

Fecha de Nacimiento 

(cuando el cargo lo requiera) 

Unidad de Transparencia 

Encargado de la Unidad de 

Transparencia, Protección de Datos 

Personales y Acceso a la Información 

del Órgano de Administración 

Judicial del Poder Judicial del Estado 

de Tlaxcala 

dd mm aaaa 

   

Fecha de inicio de su cargo actual  
dd mm aaaa Sexo 

01 02 2026 Masculino 

II. FORMACIÓN ACADÉMICA  

Nivel máximo de estudios (concluido y comprobable) Licenciatura 

Nombre de la Institución Educativa (Completo)  Fecha de expedición de título 

profesional Universidad Autónoma de Tlaxcala 

Título otorgado en: Número de Cédula: dd mm aaaa 

Derecho 4194864 29 01 2002 

III. EXPERIENCIA LABORAL (los tres últimos cargos dentro del Poder Judicial) 

NOTA: En caso de ser nuevo ingreso, solo llenarlo con el puesto actual. 

1. 

Periodo:  

Inicio 

a 

Conclusión 

mm aaaa mm aaaa 

10 2025 01 2026 

Denominación del área de 

adscripción: 

Unidad de Servicios Periciales del Órgano de Administración 

Judicial del Poder Judicial 

 



 
 

Cargo o puesto desempeñado: Jefe de la Unidad de Servicios Periciales 

Campo de experiencia: Lo relativo a la materia de periciales 

2. 

Periodo:  

Inicio 

a 

Conclusión 

mm aaaa mm aaaa 

12 2024 09 2025 

Denominación del área de 

adscripción: 
Unidad de Igualdad de Género del Poder Judicial 

Cargo o puesto desempeñado: 
Secretario de Acuerdos de Sala Encargado de la Unidad de 

Igualdad de Genero 

Campo de experiencia: 
Roles de género, estereotipos, erradicación de la violencia en 

todas sus formas, derechos humanos etc. 

3. 

Periodo:  

Inicio 

a 

Conclusión 

mm aaaa mm aaaa 

08 2022 12 2024 

Denominación del área de 

adscripción: 

Dirección de Transparencia, Protección de datos Personales y 

Acceso a la Información del Poder Judicial del Estado de 

Tlaxcala 

Cargo o puesto desempeñado: Director de Transparencia 

Campo de experiencia: 
Todo lo relativo a la materia de Transparencia Acceso a la 

Información y Protección de datos personales 

IV. INFORMACIÓN ACADÉMICA COMPLEMENTARIA (al menos tres, máximo cinco – recientes) 

No. 

Consecutivo 

Tipo de 

evento 

académico 

Título del evento 
Institución 

organizadora 

Fecha de emisión del 

documento 

dd mm aaaa 

1. conferencia 

La mecánica del razonamiento y 

valoración probatorias en el 

delito de trata de personas 

Tribunal Superior 

de Justicia y 

Consejo de la 

Judicatura 

08 08 2025 



 
 

2 conferencia 

Análisis de las medidas de 

reinserción de las víctimas de 

trata a entornos sociales seguros  

Tribunal Superior 

de Justicia y 

Consejo de la 

Judicatura 

06 08 2025 

3 curso 
Introducción a las perspectivas 

de interseccionalidad 

Tribunal Superior 

de Justicia y 

Consejo de la 

Judicatura 

24 06 2025 

4 curso 
Perspectiva de Género y los 

Derechos Humanos 

Tribunal Superior 

de Justicia y 

Consejo de la 

Judicatura   

12 06 2025 

5. Capacitación 
Vida libre de violencia y no 

discriminación 

Administración 

del Patrimonio de 

la Beneficencia 

Pública del 

Estado de 

Tlaxcala 

24 04 2025 

V. SANCIONES ADMINISTRATIVAS DEFINITIVAS (de los últimos tres ejercicios anuales) 

¿Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad 

competente? NO  

Ejercicio 1 
aaaa 

Ejercicio 2 
aaaa 

Ejercicio 3 
aaaa 

2025 2024 2023 

VI. LUGAR Y FECHA DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN PUBLICADA 

Santa Anita Huiloac, Apizaco, Tlax., 6 de abril de 2026 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 


