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Mensaje del Presidente

En atencion a los articulos 44 parrafo tercero de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tlaxcala y 30 fraccién Il del apartado obligaciones administrativas de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Tlaxcala, comparezco ante el Honorable Congreso del Estado de Tlaxcala para presentar
los avances y resultados jurisdiccionales y administrativos que guardaron a este Poder durante el
ejercicio 2018.

Cuando asumi este honorable cargo como Presidente el pasado primero de febrero de 2018, estabamos
sabedores de la situacién que presentaba la administracién de esta judicatura local, sin embargo, en un
proceso de diagndstico al interior y al exterior se pudieron identificar las necesidades y demandas
prioritarias, asi como los retos a afrontar a fin de posicionarnos en el contexto nacional y hacer frente a
las nuevas formas de imparticidon y administracion de justicia.

De esta manera, y a fin de desarrollar acciones debidamente establecidas y orientadas a la consecucion
de los objetivos que nos fijamos propusimos el Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020, documento
rector que trazé el hilo conductor en cinco perspectivas, veinticinco objetivos estratégicos y ciento
veinte lineas de accidn, las cuales estan encaminadas al mejoramiento de la imparticion de justicia, a la
consolidacion de la justicia alternativa, a la modernizacion y vanguardia jurisdiccional y administrativa,
asi como al mejoramiento de una formacién y capacitaciéon profesionalizante y al hacer frente a.las

reformas estructurales bajo un manejo honesto y transparente de los recursos.
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A poco mas de once meses de haber asumido la Presidencia y en
un ejercicio de transparencia y rendiciéon de cuentas, doy a
conocer los avances mas significativos que en su conjunto
realizaron los hombres y mujeres que integramos a este Poder,
que dia a dia brindaron su profesionalismo y excelencia
personal al servicio de una mejor imparticion y administraciéon

de justicia en el Estado.

El presente Informe de Labores 2018 establece de manera
general las actividades realizadas por la Presidencia y las
principales acciones y eventos desarrollados, posteriormente
conjunta la estadistica judicial de los 6rganos de primera y
segunda instancia y concluye con la descripcién de avances y
metas alcanzadas por las areas administrativas en cumplimiento
de las perspectivas establecidas en nuestro documento rector
de la planeacién institucional.

Reconozco que aun tenemos asuntos prioritarios por atender,
sin embargo, la estrategia ya ha sido marcada y las acciones
realizadas en el ejercicio 2018 nos daran la pauta para seguir en
el camino hacia la consolidaciéon de la Institucion Humana y
Vanguardista que juntos anhelamos ser.

INSTITUCION HUMANA Y VANGUARDISTA

DR. HECTOR MALDONADO BONILLA

MAGISTRADO PRESIDENTE
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA - CONSEJO DE LAJUDICATURA
DEL ESTADO DE TLAXCALA

11
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Personal adscrito a la Presidencia del Poder Judicial del Estado

Presidencia

La Presidencia del Poder Judicial del Estado, es una
ventana de acceso directo para la recepciéon de
comentarios, sugerencias y propuestas las cuales son
atendidas de manera eficaz y eficiente a través de un
equipo multidisciplinario de profesionistas y
personal de apoyo que con su trabajo diario
permiten la funcionalidad y operacién de toda la
estructura judicial y administrativa de esta honorable
institucion.

Es en este sentido que durante 2018 a través de las
Secretarias Particular y Privada se desarrollaron las
actividades siguientes:
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Angel Magdiel Benitez Pérez
Secretario Particular

1N 448 Audiencias publicas

271 Eventos institucionales atendidos

. 177 Reuniones de trabajo

Convenios signados
e 44 8 Asuntos atendidos por la Secretaria Particular
230 Asuntos atendidos por la Secretaria Privada ™

Veronica Rodriguez Camarillo
Secretaria Privada 13
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2,301

Promociones
recibidas

618

Oficios girados

Personal adscrito a la Presidencia del Poder Judicial del Estado

Profesionalismo, amabilidad, humanismo y vanguardia al servicio de los
justiciables, de los servidores jurisdiccionales y del publico en general.
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Toma de Protesta

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 79, cuarto parrafo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala, en Sesién Extraordinaria Solemne del Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado
(TSJE), celebrada el primero de febrero de 2018, fue electo el Doctor Héctor Maldonado Bonilla, como Magistrado
Presidente de ese 6rgano superior jerarquico. En consecuencia, y de conformidad con lo que se establece en el
articulo 28 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala (LOPJET), en la misma fecha asumié
honrosamente la Presidencia del Consejo de la Judicatura del Estado de Tlaxcala (CJET).
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Agenda de Trabajo 2018
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==
“ TLAXCALA

<l ANIVERSARIO DE LA PROMULGACION
o IDOS MEXICANDS”

Clll Aniversario de la Fuerza Aérea “CV Aniversario” Dia del Ejercito
Mexicana Mexicano

CLII
ANIVERSARIO
DELA FUNDACIGN

ciudad que todos sofiamos vivir y que cambia sin cesar 1

la que nos engendra y nos devora, nos inventa y nos olv

Celebracion del Dia de la Bandera CLII Aniversario de la fundacion de Apizaco

Reunidn de trabajo con barras y colegios de
abogados del Estado de Tlaxcala

Reunién con Magistrados federales y estatales 1 7
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Firma del Convenio en materia de Reunién de trabajo con el
mediacién escolar SEP - ITJ - Presidente Municipal de Zacatelco

CECYTE y Poder Judicial del Estado

i ———rorT a— \
CCXi ANIVERSARID NATALICI pE
—— LS Aénicag

L BENEMERITY pg
k2 Gapciy

CCXII Aniversario Natalicio de Don
Benito Pablo Juarez Garcia

18 Celebracidn del Dia Internacional de la Mujer 2018
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Instalacidn del Consejo Estatal para
el Cumplimiento de la Agenda 2030

26 Aniversario del Periédico
Sintesis Tlaxcala

2do Informe de Actividades de la Magistrada Maria del Carmen
Verodnica Cuevas Lépez, Presidenta del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Morelos

Inauguracién del XXVIII Congreso
de Derecho “La Nueva Generacion
del Derecho Mexicano”

Presentacion del Plan Estratégico Institucional 2018 -2020 del Celebracidn a las madres Presentacion del libro:
Poder Judicial del Estado de Tlaxcala trabajadoras del Poder Judigial “Historia de la Capilla Real de
del Estado Indios en Tlaxcala: Siglos XVI a XVII”’ 1 9
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Promulgacién de la Ley Visita del Poder Judicial

General de Mejora Regulatoria 1 g ‘ del Estado de Tlaxcala
. = : *  al Estado de México

Recepcién de la Doctora Maria de los Angeles Reunién de trabajo entre los Poderes Judiciales del
Fromow Rangel en Ciudad Judicial Estado de México y Tlaxcala

%

ESTADO DI TIAXCALA

TOMA DE PROTESTA SERVICIO MILITAR NACIONAL | DICATO "7 DE MAYO"
CLASE 1999, ANTICIPADOS, REMISOS Y MUJERES VOLUNTARIAS. K 62 ‘NIV"{S 10
P - at

Reconocimiento al Licenciado Rafael FANOLLA ELAXCALARREMAYD DE 208,

Judrez Castafieda como Magistrado
Supernumerario en Retiro

Toma de Protesta Servicio Militar Nacional Clase 1999, 62 Aniversario del Sindicato "7 de Mayo"
Anticipados, Remisos y Mujeres Voluntarias. Aniversario de la
victoria sobre el ejército francés en Puebla

20
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Inauguracion del estacionamiento
exterior de Ciudad Judicial

Ceremonia del XXXVII Aniversario Luctuoso del
Licenciado Emilio Sanchez Piedras

Ceremonia de Toma de Posesion y
Protesta de Bandera del Gral. de
Brigada D.E;M. MiguelHurtado
Ochoa, de la 23/A. Zéna Militar

Reunidn de trabajo con la Reconocimiento alos LicenciadosienPerecho Tito Cervantes 21
Presidenta Honorifica del DIF Zepeda y Jeronimo Popdcatl'Popdcatl, con la calidad de
Estatal, Sandra Chavez Ruelas Magistrados.en Retiro
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INFORME 2018

DiA DEL ABOGADO

12 DE JULIO DE 2018

Presentacion del Informe de Actividades del Primer Semestre 2018 del
Consejo de la Judicatura del Estado

e Conclusién de la capacitacion en materia de
Mediacion Escolar

b Ceremonia de Clausura del Ciclo Escolar 2017-2018

Celebracion del "Dia del Padre’’ del Poder Judicial

22

Ceremonia del “Dia del Abogado”
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Conmemoracion del “Dia del Abogado”
y entrega de reconocimiento y presea al Mérito Judicial
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Celebracién del Centenario de la Constitucion Presentacion del Segundo Informe de
Politica del Estado Libre y Soberano de Actividades 2017-2018 como Magistrado
Tlaxcala 1918-2018 Propietario ante el Congreso del Estado

Inauguraciéndel Ciclo Escolar
2018-2019

Honores a la Bandera enda
explanada de Palacio/de —
Gobierno

Conmemoracion de los 40 afos de vigencia de la Convenciéon Americanasobre Derechos Reunién con la Unidad.de
24 Humanos y de la CIDH Mejora Regulatoria de s

Tlaxcala
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Reconocimiento al Doctor José Ovalle Favela en el Salén de
Plenos de Ciudad Judicial

CCVIII Aniversario del Inicio del Movimiento de Independencia de Méxicoy
Desfile Civico-Militar

CLXXI Aniversario de la
Gesta Hergica de los Ninos
Héroes de Chapultepec

Reunién con el Comisionado Nacional de Mejora Regulatoria / 25
(CONAMER) Licenciado Mario Emilio Gutiérrez Caballero
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Entrega de reconocimientos del Diplomado:
Especializacion en Justicia para Adolescentes

En la cual contamos con la distinguida presencia y participacion del Magistrado Héctor Sanchez
Sanchez, Presidente del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla.

26
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Inauguracion del Centro Regional de Justicia
Alternativa de San Pablo del Monte

Firma del Convenio de colaboracién entre
Ia'SEDECO - PJTLAX

144 Aniversario de la Incorporacién del 1er Congreso Iberoamericano de Justicia Penal Juvenil & / -
. . ; 1 Honores a la Bandera en Ciudad Judicial =
municipio de Calpulalpan al Estado de Mecanismos Alternos con la presencia del Doctor Esteban
Tlaxcala Calderén Rosas, Magistrado Presidente del Tribunal Superior

Reunién conintegrantes de la COPARMEX

27

de Justicia de Durango



28

INFORME DE
LABORES 2018

Conmemoracién del Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres

Inauguracién de la Asociacién para la Resolucion
de Conflictos (ARCO) A.C. capitulo Tlaxcala

Sesidn de Instalacion del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Tlaxcala

hmmmg 0 i

@ n gdt e
Foro Nacional de Poderes Judiciales “Buenas practicas en materia de Entrega de estimulos a trabajadores de base en el
igualdad de género” marco del premio "Nuestro Esfuerzo es Reconocido"
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SEGUNDO
INFORME DE
ACTIVIDADE

q ey W
Reunioén con Diputados de la LXIII Legislatura local para Informe de Actividades 2018 del Tribunal Segundo Informe de Labores del Presidente
detallar el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2019 Electoral de Tlaxcala del Supremo Tribunal Superior de Justicia

del Estado de Jalisco

29

Il Informe de Gobierno del Maestro Marco Antonio Mena Rodriguez, Gobernador del Estado/de Tlaxcala
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Presentacion del Informe Segundo Semestre 2018 del Consejo'de la Judicatura del Estado y del Informe de Labores 2018
3 o del Poder JudicialidelEstado de Tlaxcala
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Convenios Interinstitucionales

INSTITUTO TECNOLOGICO DE APIZACO

" TLX sepeco

2

CANACINTRA

Convenio Bilateral y de Colaboracién entre
los Poderes Judiciales de los Estados de
Puebla y Tlaxcala

Convenio de colaboracién en materia de
residencias profesionales con el Instituto
Tecnolégico de Apizaco

ITam

M Convenio de colaboracion para poner
Convenio de colaboracion a fin de en operacion el “Uso.de la Firma Convenio de Colaboracidn para la
et establecer bases para la realizacién de Electrénica” con la Secretaria de operacion del Centro de Convivencia
actividades conjuntas de difusién y Desarrollo Econémico Familiar

capacitacion con CANACINTRA

31



5ta Reunidn de la Red

Nacional de Mecanismos Alternativos de
Solucion de Controversias, CONATRIB 2018

g | ‘j \\\

'

Reunioén de la Red Nacional| | ; \ \
' de Mecanismos Alternativo [ANRI S
de Solucion de Controversia

de la CONATRIB
o ISTADS
- N RN 1 W e T "\‘1 2
Ciudad Judicial Tlaxcala x Al | & @ P
27 y 28 de septiembre de 2018 4 ¥ 3 \i 25 N, Y am

Los dias 27 y 28 de septiembre fuimos sede de la 5ta Reunién MASC 2018, la cual conté con la presencia y
p) participacion de directores de 28 entidades federativas.y especialistas que compartieron sus experiencias 'y
3 avances en materia de mediacién y justicia alternativa.



INSTITUCION HUMANA Y VANGUARDISTA

28 Estados participantes
11 Actividades integrales

> 161 Participantes

1 Presentacién de libro

33



34

1 er Congreso Iberoamericano de Justicia
Penal Juvenil & Mecanismos Alternos

CONGRESO
IBEROAMERICANO DE

a Penal Juvenil
ismos Alternos

ER CONGRESO IBEROAMERICANO
Justicia Penal Juvenil &

Mecanismos Alternos

() el

Tlaxcala 18 y 19 de Octubre




327

Participantes

21

Estados
participantes

1 4 Actividades
integrales

INSTITUCION HUMANA Y VANGUARDISTA

En un hecho sin precedentes en la administracion e
imparticion de justicia para adolescentes en el pais,
organizamos y desarrollamos el 1er Congreso
Iberoamericano de Justicia Penal Juvenil & Mecanismos
Alternos, y a través de la activa participacion de especialistas
de Argentina, Espana, Uruguay, Costa Rica y México se

disertaron 10 conferencias magistrales, 3 mesas
especializadas y 1 mesa de conclusiones.



B DE JUSTICIA
ITINERANTH

Como resultado del trabajo coordinado entre el Poder Judicial y el Ejecutivo estatal a
Ian ) través de su Secretaria de Desarrollo Econémico, se hizo posible la adquisicidon y
.n':;iittiacﬁﬁﬁ'ai? equipamiento del CEJAMOVIL el cual tendra como objetivo acercar los servicios.del Centro
yeE Estatal a través de la implementacion de la justicia alternativa itinerante y del desarrollo

de jornadas de mediacion en las comunidades y municipios de la entidad.
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NUESTR
; | 148 SERVICI%
/) Q o LY ES GRATUITO
7 (7» -
/‘»ﬁ % P s N 2414129 ggg
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|\

Juntos generamos una
cultura de paz

Impulsaremos la justicia itinerante en nuestro Estado, llevando a sus
comunidades las bondades de los mecanismos alternativos para la
solucién amigable de sus conflictos.

37



Accién alcanzada gracias a la visidon conjunta e interinstitucional entre el
38 Sistema Estatal DIF y el Poder Judicial del Estado de Tlaxcala.
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OO\
(&)
CECOFAM

Por primera vez en la historia del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, hoy

Estlrgtle:‘gi o contamos con un Centro de Convivencia Familiar, espacio digno que garantiza las
Institucional mejores condiciones fisicas en cuanto a la convivencia de los infantes con sus

padres o tutores, en estricto cumplimiento con los protocolos y leyes aplicables.

39
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Organigrama de servidores publicos y avisos electrénicos del
Juzgado Tercero de lo Familiar del Distrito Judicial de Cuauhtémoc

Reunidn de seguimiento a la implementacion de la
filosofia 5’s en los Juzgados Modelo

Redistribucidn fisica'y fijacion de sefaléticas en el Juzgado'Cuarto de
lo Civil del DistritoJudicial de Cuauhtémoc

b

40 M

Acciones desarrolladas por las Residentes del Instituto Tecnolégico de Apizaco
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Hoy en dia es una realidad la fusién de mejoras
administrativas y la imparticién de justicia, por lo que desde
el inicio de esta administracién, nos propusimos desarrollar
espacios jurisdiccionales que brinden condiciones éptimas
tanto para los justiciables como para nuestros servidores
publicos, de esta manera los Juzgados Modelo se
constituyen como una estrategia que involucra
herramientas tecnolégicas, técnicas y administrativas.

En este sentido, en el periodo que se informa y con apoyo
del Instituto Tecnoldgico de Apizaco implementamos la
filosofia 5’S asi como la distribucion efectiva del espacio
fisico, con base a un estudio de tiempos y movimientos.
Paralelamente, se implementaron acciones orientadas a la
organizacidn de personal, manejo y cuidado de insumos, asi
como de la documentacién de procedimientos mediante los
manuales de organizacién y operacion.

Sin lugar a dudas las mejoras se veran consolidadas con la
implementacién de Tecnologias de la Informacién (TIC’s), las
cuales se encuentran en proceso de desarrollo y que en el
primer trimestre del presente ano se pondran en
funcionamiento al servicio de la justicia local.

Implementacién de la filosofia 5’s en el archivo de la
Oficialia de Partes del Juzgado Mercantil y de Oralidad
Mercantil del Distrito Judicial de Cuauhtémoc

41
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e DEWSTICH ADMINISTRATIVA

Derivado de Ila promulgacion de Ila Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Tlaxcala, asi como de las reformas
a la Constitucion local, a través de los Plenos del Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, pusimos en
marcha las acciones técnicas, administrativas y financieras que
en su conjunto impulsaron la creacion del Tribunal de Justicia
Administrativa.

Cabe resaltar que mediante estas acciones,
dimos cabal cumplimiento a lo establecido en

lan nuestro Objetivo Estratégico 5.2, quedando de
Estratégico manifiesto que la planeacion que nos
Institucional i 0T oo
2018-2020 trazamos permitio la eficiente transicion

entre la Sala Administrativa y el nuevo
organo jurisdiccional mencionado.
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Comision de Estudios y Proyectos Legislativos
del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala

En apego a lo establecido en el Plan Estratégico Institucional
2018 - 2020, y de conformidad a la Linea de Accidn 3.1.3 en la
cual nos establecimos desarrollar un programa de revision y
actualizacion del marco juridico institucional, es que en el
ano 2018 conformamos la Comisién de Estudios y Proyectos
Legislativos del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, la cual
tiene como objetivo la armonizacién regulatoria de nuestra
normatividad de conformidad a las facultades que se nos
confieren.

De esa manera, hemos sentado las bases para que a través
de un grupo interdisciplinario de expertos en la materia, se
lleven a cabo las revisiones y reformas integrales, a fin de
establecer los mecanismos que conllevaran® a la
homologacion de las practicas diarias con el marco
normativo aplicable.

Toma de Protesta a los integrantes de la Comisién de
Estudios y Proyectos Legislativos del Poder Judicial del
Estado de Tlaxcala

43
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Actividades CONATRIB 2018

‘h\s\bﬂ NACI ONA y; »

%,

| %

Reuniones de
CONATRIB

Asambleas
Plenarias

Tabots. Ertnds de .

Primera Asamblea Extraordinaria de la CONATRIB 2018
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Avances del Plan

Estratégico Institucional 2018 - 2020

Porcentaje de Avance por Perspectiva E E O

Avance Global

TUCIONAL 2018 - 2020 PODER JUDICIAL DE... (PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2018 - 2020 PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TLAXCALAb ) - ISC Desig
Moos estratégeo Homamertas Ibormes Grificos Ayuds

Progesa| Vekr | Vake(  Referen. | Destio| Medds| Peso E:
260% > 126 0 00 Puts 20 M
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* Plenos
e Salas
* Juzgados
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INFORME DE
LABORES 2018

Estadisticas de los Plenos

Tribunal Superior de
Justicia

8

(P
. 2 SN &
Sesiones y\"@ Acuerdos
Ordinarias e VN Generales
s )

18

1 8 Sesiones Sentencias del
Extraordinarias Pleno

Sesiones como

Integracién del Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tlaxcala Organo de Control
Constitucional

4 8 Fuente: Estadistica de la Secretaria'General de Acuerdos
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Consejo de la Judicatura
del Estado

Consejo de la Judicatura

Sesiones ’ 0f|C|.os.de
inari Cumplimiento
Ordinarias

del Estado de Tlaxcala

37 611

Sesiones Acuerdos del
Extraordinarias 1 1 Pleno

Sesiones como
Comité de

o Integracion del Pleno.del Consejo'de la Judicatura del Estado,de Tlaxcala
Adquisiciones

Fuente: Estadistica de la Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Judicatura
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Sala Penal y Especializada

en Administracion de Justicia para Adolescentes

Magistrada Rebeca Xicohténcatl Corona
Titular de la Primera Ponencia

Magistrado Mario Antonio de Jestis Jiménez Martinez
Presidente de la Sala

5 0 Magistrada Elsa Cordero Martinez
Titular de la Segunda Ponencia
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Estadisticas Generales de la Sala

Sesiones de Sala

Asuntos radicados

Asuntos
radicados

Resoluciones emitidas

anciones

Tocas en tramite

Fuente: Estadistica de la Contraloria
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INFORME DE
LABORES 2018

Resoluciones de la Sala

37

Desechados

Asuntos
radicados

335 — 247 Sistema Tradicional

Admitidos = 74 Sistema de Oralidad

Adolescentes

52

I 0 .z .
7 Ejecucion de Sanciones
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Resoluciones de la Sala

Confirma Revoca Modifica Reposicion Otros

Sistema
Tradicional 17
NEENE]
Oral
AdOIescentes
. ““'

Fuente: Estadistica de la Contraloria 53




Resolucién de amparos recibidos

Directos Indirectos

Concede de fondo Concede de fondo

Concede para efectos Concede para efectos

Violaciones al procedimiento Violaciones al procedimiento

Fuente: Estadistica de la Contraloria

>4
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ala Civil - Familiar

Magistrado Felipe Nava Lemus
Titular de la Primera Ponencia

Magistrado Fernando Bernal Salazar
Presidente de Sala

Magistrada Mary Cruz Cortés Ornelas
Titular de la Tercera Ponencia
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Estadisticas Generales de la Sala

416

Apelacion

Sesiones de Sala

Asuntos radicados
Asuntos

radicados

Resoluciones emitidas

Tocas en tramite

Fuente: Estadistica de la Contraloria
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Indicadores por materia

Asuntos Resoluciones

de la Sala

radicados
h
Familiar

Fuente: Estadistica de la Contraloria
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INFORME DE
LABORES 2018

Resoluciones de la Sala

Apelacion

Bl confirma B Revoca B Modifica Bl insubsistente

Fuente: Estadistica de la Contraloria

58 Ademas... emitimos 71 resoluciones'que corresponden a otro tipo de recursos
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Resolucion de amparos recibidos

Directos Indirectos

Concede de fondo Concede de fondo

Concede para efectos Concede para efectos

Improcedente Improcedente

Fuente: Estadistica de la Contraloria
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INFORME DE
LABORES 2018

Extinta Sala Administrativa

Asuntos
recibidos

Resoluciones

261 Tocas radicadas 256 Definitivas =
190 Tocas en Tramite 78 Interlocutorias =™
307 JurisdicciéonVoluntaria 28 Jurisdiccion Voluntaria =

60 Fuente: Estadistica de la Contraloria
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Juzgados

A fin de generar una mayor certeza juridica, durante el ejercicio 2018 nuestros juzgadores demostraron su amplio
compromiso, profesionalismo y ética con las necesidades, asuntos y demandas que los justiciables dia a dia
presentaron ante algun Juzgado para su atencién y resolucién apegada a derecho, paralelamente su formacion y
especializacion esta vez ha sido focalizada y profesionalizante, permitiendo no solo el desarrollo comiin de sus
funciones sino la excelencia y calidad en sus tareas permanentes.

61



INFORME DE
LABORES 2018

Lic. Ernestina Carro Lic. Ramon Jiménez Lic. Olivia Mendieta Lic. Luis Alberto Lima
Roldan Casco Cuapio Hernandez Lemus

Lic. Juan Antonio Luis Lic. Yeniséi Esperanza Lic. Aurora Mercedes Lic. Maria Esther Lic. Lazaro'Castillo
Torres Flores Guzman Moctezuma Martinez Juanita Munguia Garcia
Herrera
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Lic. Anel Bafiuelos Lic. Maria Avelina Lic. Pedro Mufioz Leén Lic. Alexis Minor Lic. Elias Angulo
Meneses Meneses Cante Flores Gorona

Lic. Benito Herrera Lic. Sergio Flores Lic. José Augusto Lic. Mariano Reyes Lic. Maria del Rocio
Vazquez Pérez Lépez Hernandez Landa Cuevas Meneses



INFORME DE
LABORES 2018

Lic. Laura Marcela Lic. Artemio Juan Nava Lic. Angélica Aragon Lic. Maria Elvia
Ramos Vela Varela Sanchez Diazcasales Zapata

Lic. Gerardo Felipe Lic. Raul Baizabal Lic. Marisol Barba
Gonzélez Galindo Aguirre Pérez
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Estadisticas de Juzgados

11,168

Asuntos concluidos

15,410

Asuntos recibidos

Adolescentes
y Ejecucion

Adolescentes
y Ejecucion

Mercantil Mercantil

Familiar Familiar

Fuente: Estadistica de la Contraloria
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LABORES 2018

Sentencias
dictadas

Caducidades y
desistimientos

3,899

B Mercantil

B ramiliar Civil

Fuente: Estadistica de la Contraloria
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Materia Penal Sistema Tradicional

1

Con detenido

Procesos
Radicados

Resoluciones

34

Sin detenido

727 Sobreseimientos

21 6 Sentencia Condenatoria

Fuente: Estadistica de la Contraloria

92 Sentencia Absolutoria ™ [ 67

2 Sentencia Mixta ™™
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Materia Penal Sistema Oral

259

Sin detenido

1,202 260

Piblicas Audiencias Privadas
Celebradas

1649:15:13 |2

o o o on detenido
Tiempo total de audiencias i

Fuente: Estadistica de la Contraloria

Causas
radicadas
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Materia Penal Sistema Oral

Suspensidn condicional

Vinculacion a proceso
del proceso

mixta

No vinculacién a proceso Procedimiento abreviado

Acuerdos reparatorios

Vinculacién a proceso

Sobreseimientos

Medidas cautelares otorgadas

Fuente: Estadistica de la Contraloria

2 2 Asuntos liegaron aJuicio oral 1
9



INFORME DE
LABORES 2018

Sanciones
Adolescentes

Penales

7 Asuntos recibidos 146 Asuntos recibidos =
57 Asuntos concluidos 251 Asuntos concluidos ™
- 43 Asuntos en tramite 425 Asuntos entramite — o

70 Fuente: Estadistica de la Contraloria
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Concede Concede para
de fondo efectos

. mm
e MM

S “Bn

. “
Adolescentes
y Ejecucion

Fuente: Estadistica de la‘Contraleria 1

Niega Sobresee




INFORME DE
LABORES 2018

Promedio de dias desde la
radicacion hasta la sentencia

lan

Estratégico
Instltuaonzv
2018=2020

Nuevos indicadores
de primera instancia

B Penal B civil

72 Fuente: Estadistica de la Contraloria



INSTITUCION HUMANA Y VANGUARDISTA

Porcentaje de sentencias
confirmadas

En un ano reducimos el tiempo
de resolucion de sentencia un

17%

En un ano aumentamos la
calidad de las sentencias un

31%

Calidad

Bl Mercantil

B Familiar

/3



INFORME DE
LABORES 2018

PERSPECTIVA| UNO

Mejoramiento en la Imparticién de Justicia

/4



INSTITUCION HUMANA Y VANGUARDISTA

* Comision de Disciplina

* Comision de Vigilancia y Visitaduria
 Secretaria General de Acuerdos

e Archivo Judicial

* Direccion Juridica

* Unidad de Igualdad de Género

75



Consejera Mildred Murbartian Aguilar

lan

Estraté

Institucion
2018=2020

7

ico

Comision de Disciplina

del Consejo de la Judicatura del Estado

A fin de vigilar el buen desempefio y el desarrollo de
las funciones jurisdiccionales, la ética judicial y el
respeto irrestricto a los principios establecidos en los
diversos ordenamientos legales por parte de los
servidores publicos, la Comisién de Disciplina afronté
sus funciones respecto a la resolucion de las quejas y
procedimientos  administrativos, ademas de
coordinar las acciones relativas a la implementacion
del nuevo sistema de  responsabilidades
administrativas y proponer Ila restructuracion
organica de la propia Comisiéon y de la unidad de
investigacion de responsabilidades administrativas
de la Contraloria del Poder Judicial.

Fuimos promotores de la implementacién del nuevo Sistema de
Responsabilidades Administrativas del Poder Judicial y de la reforma al
Reglamento del Consejo de la Judicatura en esta materia.
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Integracion de la Comisién de Disciplina
12 sesiones de la Comisién

52 Acuerdos de las Sesiones de Comisién == Presidenta Consejera Mildred Murbartian Aguilar
54 Quejas administrativas recibidas s Secretaria Consejera Leticia Caballero Mufioz
Vocal Consejera Martha Zenteno Ramirez
Rpocegimigntogreciidog Secretario Técnico _Licenciado Julio Radl Garcia Ruiz

————) 5 2 Proyectos de resolucién elaborados

52 Resoluciones

Fuente: Estadistica de la Comisién de Disciplina 77



INFORME DE
LABORES 2018

Resoluciones
de la Comision

12

Amonestaciones

Personal adscrito a la Comisién de Disciplina

Fuente: Estadistica de la Comisién‘de Disciplina
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Compendio Disciplinario

Nimero Entramite Concluidos

Ademas ejecutamos...

m pJ 97 Acuerdos

de tramite

2018

ARos 34 Audiencias

SR M g/

Fuente: Estadistica de la Comisidn de Disciplina

/9



INFORME DE
LABORES 2018

Comision de Vigilancia y Visitaduria

del Consejo de la Judicatura del Estado

Las funciones de vigilancia y visitaduria que se
desarrollaron conforme a lo establecido en el
articulo 68 fraccion XIV de nuestra Ley Organica
permitieron conocer las condiciones que guarda la
administracion e imparticion de justicia en los
juzgados, en el Centro Estatal de Justicia Alternativa
y en el Archivo Judicial, garantizando de esta
manera el desarrollo de buenas practicas y el
eficiente monitoreo de la operacion y ejecuciéon del
proceso judicial de acuerdo a las leyes aplicables.

Consejero Alvaro Garcia Moreno

Con el compromiso y maximo profesionalismo de los integrantes del

lan : . . i .
Estratégico Consejo de la Judicatura se estandarizaron y sistematizaron las
Instiuglehl funciones de visitaduria, permitiendo conocer de primera mano el
80 estado que guardan los drganos jurisdiccionales, susceptibles de

visitaduria.
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Consejera Martha Zenteno Consejera Leticia Caballero
Ramirez § Munoz

100 |
Visitas Ordinarias VO 2 6 VO 20

VEP 12 VEP 13

VEI 1 VEI 7
Visitas de

Inspeccion

152

Visitas Extraordinarias
Programadas

Consejero Alvaro Garcia Consejera Mildred
Moreno § Murbartian Aguilar

VO 21 VO / 33
VEP 22 | VEP 105
s e VEI o VEI ' 4
VE o VE' o

Fuente: Estadistica de la Comisién de Vigilancia y Visitaduria

VO: Visita Ordinaria  VEP: Visita Extraordinaria Programada VEI: Visita Extraordinaria Inmediata VE: Visita Especial

31
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LABORES 2018

Integracion de la Comision de Vigilancia y Visitaduria

=== 11 Ssesiones de la Comisién . . 1 A
Presidente Consejero Alvaro Garcia Moreno
16 Acuerdos de las Sesiones de Comisién Secretaria Consejera Martha Zenteno Ramirez
; i . 4 Vocal Consejera Leticia Caballero Munoz
Quejas Administrativas récibidas o Secretario Técnico Licenciado Carlos Alberto Guzman Paredes
derivadas de una Visita de Inspeccién

Fuente: Estadistica de la Comisién de Vigilancia y Visitaduria

32
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Sistema Institucional del Proteccion Civil

Nacional

En el Poder Judicial

Personal adscrito a la Comisién de Vigilancia'y Visitaduria

| Con el fortalecimiento de la
an .
Estratégico cultwje} en .n'!aterla de
'nszggtsegggpa‘l/ Proteccién Civil, logramos
mitigar los riesgos y prevenir

contingencias.

83



INFORME DE
LABORES 2018

Secretaria General
de Acuerdos

B 3,083 Promociones recibidas

- 1,041 Notificaciones realizadas

Luis Hernandez Lopez
Secretario General de Acuerdos

Expedientillos radicados
278 Asuntos concluidos y archivados

Fuente: Estadistica de la Secretaria General de Acuerdos
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q9 446 281

Peticiones de
asuntos de concluidos de jueces parala Designaciones de
Control Control citacién de peritos terceros
Constitucional Constitucional peritos auxiliares en discordia

Acuerdos

Solicitando al CJET habilite la sala de audiencias de

juicios orales mercantiles el recinto denominado

imponerse de toda clase de constancias sin Personal adserito a la Secretaria General de Acuerdos
distincién, mediante el uso de medios electrénicos. 8 5

1
1
1
1
1 . o o
Acuerdo General | “Ciudad Judicial”, para que los Juzgados de los
Numero o1 | Distritos  Judiciales de Ocampo, Morelos,
1 Xicohténcatl y de lo Civil de Zaragoza y Judrez lleven
I a cabo las audiencias de oralidad mercantil.
e
: Comunicando a los drganos jurisdiccionales del
1 Poder Judicial del Estado, que no existe
Acuerdo General | ., i .
. , inconveniente en que se permita a las partes
Numero 02 i
1
1
1



INFORME DE
LABORES 2018

Se autoriza al Magistrado Presidente habilite y
mande a llamar a un juez para sustituir a los
magistrados integrantes de la Sala Penal y
Especializada en Administracion de Justicia para Acuerdo del

Se autoriza destinar un espacio fisico del
inmueble que ocupa el Palacio de Justicia, para
que se instale el Centro de Convivencia Familiar

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
CECOFAM).
| Adolescentes, en el caso de que se presente Pleno X ( )
' una excusa o exista algin impedimento o  ~TTTTTTTTTTTT A~/ /. (Tl
! ! Por el que se autoriza la recepcién y envio de
I recusaciéon para conocer un asunto de su ! , e 4 ¢
I . .l I exhortos entre los érganos jurisdiccionales del
Acuerdo General | competencia cuando no se presente oposicion I v
NG 1 1 Poder Judicial del Estado de Tlaxcala y los
Umero 03 , delas partes. o, . g, 4
_____________ Fmmmmmm e ———— Acuerdodel | drganos jurisdiccionales de otras entidades
. Relativo a la ampliacién de competencia de los Pleno , federativas.
Acuerdo General | Juzgados de lo Familiar del Distrito Judicialde =~~~ "~~~ """ """ e - = 2.2 e i A A SE SR
| X hté ” , Se crea la Comisién de Estudios y Proyectos
Nimeroo4 | Cuauhtémoc”. " o o
_____________ o o o e e e Acuerdodel | Legislativos del Poder Judicial del Estado de
! Pleno ! Tlaxcala, su integracion y atribuciones.
| Autorizacion para el traslado del Instituto de = - -—-——-—-—__-__ Fe— O O N o
Acuerdo General , ¢ ializacién Judicial al Palacio de Justici P I i | |
Ndmero 05 ! Especializacién Judicial al Palacio de Justicia , Por el que se integra la Comision para la
_____________ R Acuerdodel | Implementacién de la Oralidad Civil y Familiar
' Por el que se toman medidas tendientes a la Pleno ! del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala.
13 . 7 . e e 22424209mEmmmemmem_em_em—_———— r --------------------------------
Acuerdo General msta.la.aon . del ~ Tribunal ~ de  Justicia Por el que se habilita como horas de oficina de
Ndmero 06 ! Administrativa del Estado de Tlaxcala.

la Oficialia de Partes Comun del Distrito Judicial

Se autoriza la extincion de funciones del Cuauhtémoc de las 15 a las 24 horas de todos los

1
1
1
1
1
iali ini i6 , dias del afo, a excepcién de los sabados
Juzgado Especializado en Administracion de ! L ’ P : § y
Justicia para Adolescentes y de los Juzgados , domingos y dias de descanso obligatorio, para
Segundos de lo Penal de los Distritos Judiciales ! recibir todo tipo ‘de escritos, dirigidos a los
|
1
1
1

de Sanchez Piedras y de Guridi y Alcocer, asi juzgados con sede en Ciudad Judicial y se le
como a la modificacién de la competencia y Acuerdo del faculta para recibir en dicho horario todo tipo

denominacién de los juzgados primeros. Pleno de escritos dirigidos a las Salas'de este Tribunal.

Acuerdo General
Nidmero 07

Llevamos a cabo la.depuracion de 295 expedientes y expedientillos,

r
86 Ad e m a S ooeo concluyéndolos y mandandolos al Archivo Judicial.
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Exhortos

4 y 51 1  Exhortos tramitados

Exhortos diligenciados dentro
del Estado

Exhortos diligenciados fuera del
Estado

Exhortos diligenciados y sin
diligenciar Radl Javier Carbajal Zavala
Jefe del Departament@ de Exhortos

Pagos por concepto de registro de exhortos $2 9 4’ 9 O1. 47

ingresados a la Tesoreria del Poder Judicial
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Mauricio Federico Rugarcia Hernandez
Jefe del Archivo del Poder Judicial

lan

Estraté

Institucion
2018=2020

7

ico

Archivo Judicial

La administracion eficiente del Archivo Judicial, marcé un
antes y un después a partir del ejercicio anterior, toda vez que
atendiendo las Lineas de Accion 1.2.5 y 3.3.5 del Plan
Estratégico Institucional 2018 - 2020, se llevé a cabo Ia
calendarizacion sistematica para la recoleccion y entrega de
expedientes en drganos jurisdiccionales y administrativos;
ademas pusimos en marcha la implementacion del formato
homologado correspondiente a la devoluciéon de expedientes
al Archivo del Poder Judicial con base a los lineamientos y
metodologias establecidas en la Ley General; y fortalecimos
las capacitaciones del personal adscrito a esta area al
participar en la IX Reunion del Sistema Nacional de Archivos,
en el Curso de Gobierno Abierto - Tribunales Abiertos y en el
Taller en Materia de Archivos impartido por el IAIP.

Impulsamos la integraciéon del primer Comité Técnico de Archivos, mediante el
cual atenderemos los retos que la Ley General en la materia impone para el
adecuado manejo'de laiinformacion y los archivos.



INSTITUCION HUMANA Y VANGUARDISTA

Acciones sustantivas del Archivo Judicial ...

Visitas para entregar y recoger
expedientes, procesos y tocas

Entregas de expedientes,
procesos y tocas

Consultas a expedientes en los
archivos del Poder Judicial

FETLI LG expedientes y Personal adscrito al Arcivo del Poder Judicial
procesos
Destacamos que se realizo el
Oficios atendidos con caracter de inventa rio general de
1 5 9 urgente o con término legal para .
entrega de expedientes o procesos expedlentes, Procesos, causas y tocas
resguardados en Archivo del Poder Judicial.
Busquedas de expedientes, : . "
5, 6 9 8 procesos y tocas Sede Tlaxcala: 215 mil ?xpedle?tes
Sede Huamantla: 209 mil expedientes

v
89

Fuente: Estadistica del Archivo Judicial



Comité de Técnico de Archivos del
Poder Judicial del Estado de Tlaxcala

Atendiendo la Linea de Acciéon 5.5.5 del Plan

Estratégico Institucional 2018 - 2020, bajo una

coordinacién conjunta entre el Archivo Judicial y la

Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos

Personales, se impulsé la institucionalizacion del

Toma de protesta al Comité Técnico de Archivos del Poder Con'1ité Téf:ni(.ZO de Archivos, generando para ello las
Judicial del Estado acciones siguientes:

12 de Octubre de 2018: Integracion y toma de
protesta al Comité Técnico de Archivos del Poder
Judicial.

24 de Octubre del 2018: Primera Sesion del Comité
Técnico de Archivos para el analisis y aprobacion del
Cuadro de Clasificacion Archivistica.

9 0 Archivo Judicial Sede Huamantla
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Direccion Juridica

En cumplimiento al Plan Estratégico Institucional 2018 -
2020, durante el ejercicio 2018 fortalecimos la estructura
de la Direcciéon Juridica, dotandola de personal calificado
asi como de las herramientas necesarias para el desarrollo
de sus funciones. Por lo anterior, esta unidad
administrativa llevé a cabo diversas acciones juridicas
destacando: la revisiéon del Reglamento del Consejo de la
Judicatura del Estado de Tlaxcala y el proyecto de
iniciativa de reformas al Cédigo Financiero para el Estado
de Tlaxcala y sus Municipios, atendiendo de esta manera a
las Lineas de Accion 1.1.6, 3.3.3, 5.2.1y 5.2.2.

Asimismo, y de manera conjunta con la Secretaria General
de Acuerdos y la Tesoreria del Poder Judicial, se
contribuyé técnica y juridicamente para la gestion y
obtencién de recursos para la instalacion del Tribunal de
Justicia Administrativa.

Vianey Estrada Vera
Encargada de la Direccion Juridica

o1
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Ademas...

Se realizé la Revisién de
convenios de colaboracion

institucional con el Poder Judicial
del Estado de Puebla, CECyTE, ITAM,
CANACINTRA (vinculacién académica),
con la SEDECO (CEJAMOVIL, FIREL y
Sistema Estatal DIF (CECOFAM).

Revision y modificaciéon de
lineamientos

para transformar la figura del personal
meritorio a practicantes judiciales y
para la concesion de los servicios de
cafeteria, preparacion y venta de
alimentos y bebidas en Ciudad Judicial.

Audiencias atendidas

Amparos, recursos y escritos
elaborados

Juicios de amparo atendidos

Carpetas de investigacion atendida

Juicios civiles atendidos

Juicios laborales atendidos
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Convenios laborales fuera de juicio

Asuntos en tramite de la materia civil

Asuntos en tramite de la materia
laboral

Asuntos penales en activo

Expedientes de amparo en activo

Convenios administrativos
elaborados 1 5

93
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LABORES 2018

Maria Angélica Temoltzi Durante
Titular de la Unidad de Igualdad de Género

Derivado de los trabajos que en materia de igualdad de
género se desarrollaron en apego al cumplimiento de
las Lineas de Accién 1.5.2 y 1.5.3 del Plan Estratégico
Institucional 2018 - 2020, es que en el primer afio de
administracion se fortalecié y consolidé la perspectiva
de género en el Poder Judicial, no sélo como una
practica eventual, sino como una institucionalizaciéon
transversal que involucré el desarrollo de diversas
capacitaciones a personal administrativo y jurisdiccional,
asi como acciones de difusidn, sensibilizacion y
modificaciones a la infraestructura garantizando con
ello un mejor acceso a la justicia a hombres y mujeres
que acuden a esta judicatura local.
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Institucionalizacion de la
perspectiva de género ...

Reuniones del Comité del
Pacto AMLJ Estatal

Reuniones del Sistema de Igualdad
entre Mujeres y Hombres

Acciones de capacitacion y difusién

PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE TLAXCALA

Informes rendidos a la CONATRIB

1  cuestionarios INMUJERES

Fuente: Estadistica de la'Unidad de'lgualdad de Género 9 5
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Capacitacion especializada

Como resultado del Convenio de Colaboracién entre el Poder
Judicial del Estado y la Asociacidon Equis Justicia para las Mujeres,
fueron desarrollados 6 Cursos de Capacitacion en las tematicas

siguientes:
¢ Argumentacion juridica con perspectiva de Protocolo para la
género. prevencion y atencién de la
* Herramientas  pedagégicas para la violenciay la

discriminacién en los
espacios laborales del
Poder Judicial del Estado

formacion de multiplicadores.

* Elaboracion del Protocolo de Hostigamiento
y Acoso Sexual.

* Bases para la planeacién con perspectiva de

género.
¢ Comunicacién con perspectiva de género y
E Q U | 8 lenguaje incluyente. e
Justicia para las mujeres «  Djagndstico y construccién de rutas criticas

sobre érdenes de proteccion.

Desarrollamos
politicas de personal
incluyentes




Asi mismo, todas las mujeres trabajadoras cuentan con acceso al
servicio médico proporcionado por el Poder Judicial del Estado.

Se elaboré la Politica Institucional del Poder Judicial del Estado de
Tlaxcala en materia de Recursos Humanos con Perspectiva de
Género la cual se conformoé por:

* Perfil de puestos para todas las categorias y niveles de
responsabilidad.

* Programa de capacitacion en igualdad laboral y no
discriminacién y lenguaje incluyente.

* Programa de capacitacion sobre conciliacion de vida
profesional y familiar.

* Curso de induccion con enfoque y perspectiva de
género

* Curso de lenguaje incluyente.

Teniendo como base el Plan Estratégico Institucional, el
“Programa Operativo Anual 2019”, estara debidamente
formulado e integrado bajo acciones con perspectiva de género.

Finalmente se elaboré el Protocolo para la prevencidn y atencién
de la violencia y la discriminacién en los espacios laborales del
Poder Judicial del Estado.

INSTITUCION HUMANA Y VANGUARDISTA

Lactario de Ciudad Judicial ...

Institucionalizamos la

Ian : perspectiva de género en
Estratégico
Inst:tucnonaIJ nuestra cultura
2018=2020 z 4
organizacional
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PERSPECTIVA | DOS

Consolidacion de la Justicia Alternativa



e Centro Estatal de Justicia Alternativa

* Centros Regionales de Justicia Alternativa

29



Centro Estatal y Centros Regionales
de Justicia Alternativa

Hablar del Centro Estatal de Justicia Alternativa y de sus
Centros Regionales es posicionarse en el proceso de
consolidacién, acercamiento y acceso a una justicia mas
eficiente y mas humana. De esta manera, en cumplimiento
al Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020, fortalecimos
la estructura organico funcional del CEJA, potencializamos
los proyectos de mediacién mdvil y a distancia a través
del CEJAMOVIL y continuamos con la capacitacion
focalizada y profesionalizante para los facilitadores en
atencidn a su proxima re-certificacion.

Cristina Quintero Martell
Directora del Centro Estatal de Justicia Alternativa

lan Consolidamos la justicia alternativa mévil y a distancia,
NEstratégico acercandola a todos los Distritos Judiciales y a los sectores
100 e J publico, privado y social de la Entidad
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Consolidacion de la estructura CEJA

Directora Coordinadora Encargadade FacilitadoresPiblicos Notificador Personal Administrativo

Juridico  Centro Regional h ” {/\ /\ H C <&
- g obertura de 100 % en Justicia
e o o uw nn o "ssss Alternativa

Sedes CEJA
en el Estado

Logra TSJE cobertura estatal del 100 por
ciento en materia de Justicia Alternativa

Atendiendo la Linea de Accién 2.2.1. del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020,
alcanzamos el 100% de cobertura estatal con la apertura del Centro Regional en el
Distrito Judicial de Xicohténcatl con cabecera en San Pablo del Monte,

permitiendo de esta manera un mayor acceso a la poblacién a la justicia
alternativa.

Informacién de prensa local en medios digitales
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Reunioén de la Red Naciona;
Ceﬂ!ecanismos Alternativo.

degfontrovessic_

T 9T

Entrega de certificaciones a facilitadores publicos y privados del Estado de Tlaxcala

lan Con el objetivo de ampliar los servicios de la justicia alternativa, hoy
,n':;iitgjctigﬁ'aj? nuestra entidad cuenta con 19 facilitadores privados los cuales impulsaran
2 =202 0 o _o s o o o
e la cultura de la paz en la imparticién de justicia.

102



INSTITUCION HUMANA Y VANGUARDISTA

Certificacion a alumnos del CECYTE como
Mediadores Escolares

En cumplimiento a la Ley de Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias del Estado de Tlaxcala y la
Linea de Accidon 2.2.2 de nuestro Plan Estratégico
Institucional 2018 - 2020, durante el ejercicio 2018, a
través del Comité especializado en Ila materia,
certificamos a 9 facilitadores publicos y a 18 facilitadores
privados, abriendo asi el abanico de posibilidades para
ofrecer los servicios de mediacién hacia la sociedad.

Ademds mediante la certificacion a los 26 mediadores
escolares impulsamos las ventajas de la justicia
alternativa como un mecanismo adecuado de solucion
de conflictos, destacando la gran importancia y utilidad
en la sociedad y la comunidad educativa de la entidad.

Entrega de certificaciones como mediadores escolares
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lan

Estratégico

Institucional
2018=2020

Impulsamos la capacitacion de
los facilitadores publicos y de los
juzgadores en torno al uso de las
TIC's, teniendo como perspectiva

la mediacion a distancia / en
linea.

104

“El Impacto de las Nuevas Tecnologias en la Solucién‘Pacifica de-Conflictos”
Dr*Alberto.Isaac Elisavetsky, Director. del Observatorio-del Conflicto Social
de la Universidad Nacional de Tres de Febrero, Argentina
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Personal adscrito al Centro Estatal de Justicia Alternativa y Centro Regionales

Mediante la capacitacion focalizada,
profesionalizante y especializada, durante el
ejercicio 2018 ampliamos los conocimientos de
los facilitadores publicos en los nuevos ambitos
de accién y atencién de los mecanismos
alternativos

105
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— 1,1 64 Sesiones de mediacién

v 1, 586 Asuntos radicados

B A 873 Convenios celebrados

Entrevistas realizadas

Fuente: Estadistica del Centro Estatal de Justicia Alternativa

Sesiones de Mediacion

Apizaco Huamantla

18

17 Respeto 3 Respeto

Zacatelco Tlaxco

16 20

. Mercantil Civil . Familiar . Vecinal
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La totalidad de los Convenios celebrados
representan el 8% respecto al numero de resoluciones
emitidas por nuestros 6rganos jurisdiccionales de primera
instancia, siendo paralelamente comparativa la despresurizacién de
asuntos que en estos se reflejé como resultado de la eleccion de la
justicia alternativa como primera opcién judicial.

Calpulalpan

42

San Pablo del
Monte

A través de los mecanismos alternativos de solucién de
controversias, impulsamos la gestion de conflictos de
manera autocompositiva. 107
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Numerologia por Centro Regional

Apizaco Huamantla

Zacatelco Tlaxco

Calpulalpan S. P. Monte

radicados

. 398 139 117 178
19

318 14
- (EITIEIEIEIES
celebrados

EIEIEDEDED

Fuente: Estadistica del Centro Estatal de Justicia Alternativa

Entrevistas
realizadas
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Expedientes
radicados

Mediacién en materia penal
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PERSPECTIVA | TRES

Modernizacién y Vanguardia Jurisdiccional
y Administrativa

110
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* Comisién de Administracion

* Secretaria Ejecutiva

* Subdireccién de Recursos Humanos y
Materiales

* Moébdulo Médico

 Areade Informatica

* Informacion y Comunicacion Social

111
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Comision de Administracion

del Consejo de la Judicatura del Estado

La eficiente administraciéon y la adecuada vigilancia
de los recursos humanos y materiales, asi como de
los recursos financieros se constituyeron como los
ejes primordiales para esta Comisién, garantizando la
honestidad y la eficacia en su aplicacién.

Fue sin duda 2018 un ano de transformaciones y
cambios estructurales que permitieron la mejor
funcionabilidad y operatividad del Poder Judicial del
Estado, asi como de su maxima sede, acciones que en
conjunto con diversas areas de apoyo hoy permiten
desarrollar una mejor administraciéon e imparticion

de justicia.
Consejera Martha Zenteno Ramirez
lan Sentamos las bases para trascender en el contexto nacional y propiciar asi la
e erce transicién hacia la justicia digital, la mejora de los procesos internos y la
2018=2020

dignificacion de los recursos humanos y los espacios fisicos de esta judicatura.
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Integracion de la Comision de Administracion

=== 12 Sesiones de la Comisién Presidenta Consejera Martha Zenteno Ramirez
Secretaria Consejera Mildred Murbartian Aguilar
=== 20 Acuerdos de las Sesiones de la Comisién Vocal Consejero Alvaro Garcia Moreno
Revisiones, estudios y anlisis Secretaria Técnica Heriberta Guadalupe Morales Hernandez

T 8 Proyectos realizados
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Proyectos / Acciones realizadas por la Comisidn...

* Generacion del Acuerdo y Lineamientos relativos a la recepcion y

envio de exhortos entre el Poder Judicial del Estado con sus similares
de otras entidades federativas. il
* Acciones encaminadas al establecimiento de la cafeteria y centro de EE——

fotocopiado en el recinto denominado “Ciudad Judicial”.

* Generacion del Acuerdo para la implementacion de guardias en
materia familiar.

* Propuesta y seguimiento a la adquisicién del sistema electrénico
“CONSULTORIO VIRTUAL” para un mejor control de expedientes

clinicos en el Médulo Médico del Poder Judicial.
* Registro y acreditacion juridica ante el INADEM, para estar en
posibilidades de participar en las convocatorias que aperture.

* Organizacion de los “Primeros conversatorios entre operadores del

Sistema Penal Acusatorio”. I N A D E M

INSTITUTO NACIONAL
DEL EMPRENDEDOR
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Restructuracion eficiente y
sistematica de la judicatura local ...

-
¢ e Se realizé un estudio de cargas de trabajo y
evaluacién al personal en los Juzgados del Distrito
5’s Judicial de Cuauhtémoc, a fin de seleccionar e

implementar el proyecto de “Juzgados Modelo”.
*  Cumplimiento del Acuerdo General 02/2017
relativo a la conclusién de los procesos en el

I"l Juzgado Especializado en Administracion de
Justicia para Adolescentes en el Estado de
Tlaxcala.

*  Acciones encaminadas a la extincion del Juzgado
Especializado en Administraciéon de Justicia para
Adolescentes y de los Juzgados Segundos Penales
de los Distritos Judiciales de Guridi y Alcocer y
Sanchez Piedras.

Generamos las acciones
P administrativas que permitieron
Estraté mejorar nuestra funcion jurisdiccional
Juzgados Modelo ey w
del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala y fortalecer nuestravisién humana y
vanguardista.
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Ademas, y en seguimiento al Objetivo Estratégico 3.2 y a las Lineas de Accién 3.1.7, 3.2.5, 3.5.1 y 3.5.2 del
Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020, durante el afio 2018 a través de la Comisién de Administracién

llevamos a cabo:

Acciones encaminadas a controlar de manera eficiente la remision de las

fichas de depésito de fianzas, copias certificadas y pago de exhortos de los juzgados a
la Tesoreria del Poder Judicial.

El Seguimiento a los requerimientos realizados por la CONAMER en
materia de mejora regulatoria, dentro del Programa Nacional de Juicios Orales Mercantiles.

La Coordinacion del Proyecto “Depuracion del Fondo Auxiliar” conla
Tesoreria, mismo que tuvo como finalidad la identificacion y depuracion de los recursos del
Fondo Ajeno, de poca mas de 1.4 millones de pesos.

El impulso para la firma del Convenio de colaboraciéon para el desarrollo e implementacion
del “uso de la firma electronica’, entre la SEDECO Tlaxcala y el Poder Judicial.

Gestion administrativa con el Ayuntamiento del Municipio de Zacatelco, relativa a la
donacién de un inmueble para la construcciéon de los Juzgado y demas areas
jurisdiccionales y administrativas del Distrito Judicial de Zaragoza.
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Acciones adjetivas de la Comisién ...

Toda vez que se cred la Comisidn Especial relativa al
funcionamiento del Tribunal de Justicia Administrativa,
las Consejeras Martha Zenteno Ramirez, Leticia
Caballero Mufioz y el Consejero Alvaro Garcia Moreno,
formaron parte de la primera integracion de la
Comisién (17/09/2018 - 17/03/2019) fungiendo con la
calidad de Presidenta, Secretaria y Vocal
respectivamente.

Dos
Sesiones

1 Ordinaria/
1 Extraordinaria

Administracién Disciplina

Vigilancia

Integracion de la Comisién Especial
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Secretaria Ejecutiva

La oportunidad de transformar y hacer realidad la
Institucion Humana y Vanguardista que nos
trazamos en la presente administracién, sélo puede
ser desarrollada por un equipo de colaboradores
comprometidos y con alto profesionalismo a fin de
ejecutar de manera eficiente los acuerdos y
decisiones del Pleno del Consejo de la Judicatura.

De esta manera, en el periodo que se informa la
excelencia en el desempefio se alcanzé de la mano
de una Secretaria Ejecutiva comprometida con la
mision y visién institucional, y que dia a dia formulé
y coordind las estrategias y acciones encaminadas a
alcanzarlas en el menor tiempo posible,
maximizando los recursos materiales y financieros,
a la vez de potencializar de manera permanente el
capital humano con el que contamos.

GeorgetteAlejandra Pointelin Gonzalez
Secretaria Ejecutiva
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1,397

Oficios de

cumplimiento

Asuntos
atendidos por
la Secretaria
Ejecutiva

Pleno del Consejo de la Judicatura en Sesién

4,916

Oficios y escritos
atendidos
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Personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Judicatura del Estado

Un equipo de colaboradores al servicio de una administracion de justicia eficaz,
eficiente, oportuna y de calidad.

120
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Subdireccion de Recursos

Humanos y Materiales de la Secretaria Ejecutiva

Durante el 2018, la Subdireccién de Recursos Humanos
y Materiales de la Secretaria Ejecutiva tuvo el
compromiso y la responsabilidad de vigilar y guardar
la eficiente, correcta, austera y efectiva administraciéon
de los recursos, sistemas y procesos de adjudicacion
que desarrolla el Poder Judicial del Estado.

De esta manera, a fin de fomentar el crecimiento y
estabilidad laboral de todo el personal, se llevaron
acciones necesarias para institucionalizar el trato
humano en la estructura judicial, asimismo en materia
de recursos materiales y adquisiciones se transparenté
el ejercicio del gasto publico convirtiendo esta practica Ana Cecilia Quiroz Chauviere

en una prioridad para esta administracion. Subdirectora de Recursos Humanos y Materiales
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En una accidn sin precedentes, se otorgé el

Consolidamos los procesos de adjudicacion, seguro de vida al cien por ciento de los
priorizando las necesidades y el costo trabajadores del Poder Judicial,
beneficio de cada una de las licitaciones y logrando asi la cobertura completa a todos los
compras directas servidores publicos y brindando confianza, seguridad

y certeza a sus familias.

Recursos
Humanos

Recursos
Materiales

98

Oficios g,
€ Nombram,;
oclos de amieg,
dscnpcrdn, remcn::‘ér'l1 ¥
Iicencias /

359

Entr,
€gas de Materiy) via
requisicigp,

122 =

Fuente: Estadistica de la Subdireccién de Recursos Humanos y.Materiales de la Secretaria Ejecutiva
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Capital humano al servicio de los justiciables y de la sociedad ...

Base trabajadora del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala

Durante el ejercicio 2018 la gestién efectiva de los recursos humanos fue un reto
permanente para el Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, con una efectiva

1 tlatn ) transformacion del personal hacia un auténtico capital humano, realizamos acciones
strategico . . o o
Inggilgl._lg‘i)?ga\lf necesarias para mejorar gradualmente sus condiciones y su certeza laboral,

institucionalizamos un trato digno a los trabajadores y garantizamos mecanismo de
acceso y denuncia a posibles practicas de acoso y hostigamiento laboral.
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Sin lugar a dudas, y a través de acciones que no tienen precedente en el Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, hoy
estamos transitando hacia una Institucion Humana y Vanguardista. De esta manera, durante 2018 se puso en
marcha la filosofia institucional de cambios graduales a la infraestructura, teniendo como premisa modernizar al
inmueble denominado Ciudad Judicial y dignificar a los inmuebles de periferia.

En este sentido, y en seguimiento al Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020, se atendieron las Lineas de Accion
3.3.1, 3.3.3 y 3.4.7 principalmente en el desarrollo de las acciones siguientes:

* A través del Comité de Desincorporacion Patrimonial de Bienes Muebles del Poder Judicial del Estado,
se autorizo la desincorporacién de 232 bienes muebles.

* Se llevé a cabo el andlisis costo - beneficio para brindar seguridad de bienes y personas en el
estacionamiento y vialidad de Ciudad Judicial y se ejecuté el cercado perimetral del estacionamiento
externo con malla cicldnica de 528.00 m2, la cual incluyé puertas vehiculares y peatonales.

...obras y acciones que mejoraron nuestros espacios fisicos y tecnolégicos.
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Modificaciones y mantenimiento a la
infraestructura....

* Se habilit6 un comedor comin para los servidores
publicos que laboran en el Juzgado de lo Civil y Familiar
del Distrito Judicial de Ocampo.

* Rehabilitamos las jardineras interiores en Ciudad
Judicial y areas verdes en sus inmediaciones.

* Se establecieron las condiciones en cuanto a
sefalizacion vehicular y peatonal en Ciudad Judicial. -

* Se adquirié e instalé6 una bomba de agua en Palacio de
Justicia Tlaxcala.

* Rehabilitamos y mejoramos por cuestiones de

seguridad la Casa de Justicia de Guridi y Alcocer y el — 26 E;:fgf:gtsesz:smdo 3 boias
area de informatica destinada a los juicios orales. Disefios y adecuaciones de espacios

*  En coordinacién con la Oficialia Mayor de Gobierno del para oficinas
Ejecutivo estatal, se dio mantenimiento a la parte baja - — 12’ 8 40 Limpiezas y miantenimientos diversos
de la fachada de Palacio de Justicia, accién para
preservar este histérico e importante edificio. Reparaciones diversas

* En el Distrito Judicial de Juarez se rehabilitaron 14  instalaciones diversas

sanitarios, generando ahorros importantes de agua.
Fuente: Estadistica de la'Subdireccion de Recursos Humanos y
Materijales de la Secretaria Ejecutiva 1 2 5
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Se generaron condiciones de seguridad en el sétano para el resguardo de
bienes muebles del Poder Judicial.

En el Distrito Judicial de Xicohténcatl se hizo la adecuaciéon del inmueble
para albergar el area de mediacion, fortaleciendo asi la justicia
alternativa en el Estado.

Disefnamos y establecimos un espacio de espera digno en Casa de Justicia
de Guridi y Alcocer, colocando un techo de policarbonato.

Se hicieron las gestiones a fin de mejorar las condiciones con respecto al
abastecimiento y distribucién de agua potable en el Distrito Judicial de
Ocampo.

En conjunto con la SECODUVI, trabajamos en el anteproyecto de las
mejoras en el edificio donde se albergara el Tribunal de Justicia
Administrativa.

Se realizaron reparaciones al domo de cristal de Palacio de Justicia.
Llevamos a cabo de las acciones necesarias para la instalaciéon de las
oficinas y aulas del Instituto de Especializacion Judicial en Palacio de
Justicia.

Se generaron las condiciones fisicas necesarias para reubicar la Oficialia
de Partes Comun y el Médulo de Informacién y Seguridad para el Acceso
del Personal de Ciudad Judicial.

Realizamos las modificaciones inherentes a los Juzgados Modelo.

Se modificé el sistema pluvial para evitar dafos en areas del inmueble de
Ciudad Judicial.

Acondicionamos y mejoramos el Lactario de Ciudad Judicial a fin de
constituirse en un espacio cdlido y digno para todas las madres
trabajadoras del Poder Judicial y justiciables en general.
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Acciones que nos representaron una
inversion superior a los

$ 446 mil pesos

* Se supervisé y apoy6 de manera permanente a
la empresa encargada de la instalacién del
transformador de energia eléctrica a fin de dar
solucién a la contingencia que impacto a Ciudad
Judicial.

* Se generaron importantes ahorros en Ila
instalacion de canceleria para cubiculos en los
Juzgados Modelo de Ciudad Judicial.

* Se generaron y mejoraron los espacios ludicos
para los nifos y ninas en el Juzgado Tercero de

Miguel Angel Sdnchez Hernandez Miguel Angel Mufioz Espinoza

Jefe del Departamento de Control Jefe de Mantenimiento lo Familiar y en el Centro Estatal de Justicia
de Bienes Muebles e Inmuebles Alternativa.

... experiencia y profesionalismo al servicio de una administracion de justicia de calidad. 127
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Atendimos la contingencia que sufrimos
derivado de una descarga eléctrica,
teniendo que erogar un monto de:

$ 649, 937.00

por concepto de diesel para poner en
operacion a la planta de emergencia

$1787,837.88

para la adquisicién e instalacion de nuevo
transformador
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Modulo Médico

551

Registros en g|
CONSULTORIQ

Jesus Manuel Amigon Ariza
Titular del Médulo Médico Consultas VIRTUAL

meédicas

243

Campaiias de salud
y medicina
preventiva

871

Estudios de
glucosa y presion

Personal adscrito al Médulo Médico 1 2 9
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Area de Informatica

La transformacion del Poder Judicial del Estado hacia
una institucidon vanguardista esta ligada a |la
modernizacién y al fortalecimiento de las tecnologias
de la informacion y la comunicacién TIC’s.

Desde el inicio de la presente administracién, todas
las acciones en materia de las TIC’s fueron
encaminadas a la consecuciéon de uno de los ejes
transversales del Plan Estratégico Institucional 2018 -
2020, lo anterior para lograr que los servicios y
tramites tanto jurisdiccionales como administrativos
tengan mejoras sustantivas en beneficio de los
trabajadores del Poder Judicial pero principalmente a
favor de la ciudadania y de los justiciables.

Araceli Romano Meneses
Encargada del Area de Informatica
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Actividades de modernizacion e
infraestructura tecnolégica....

* Cableado estructurado para datos del drea de
Oficialia Partes Comtn, IDF10, Instituto de Especializacion
Judicial y de la Sala de Oralidad Mercantil

* Configuracion de Servidor Debian para Sistema Mantenimi
antenimientos
de Recursos Humanos Correctivos

Apoyo logistico tecnoldgico ...

Participacion en las areas de comunicacion y medios
digitales de los eventos organizados 31 9

* 1ER Congreso Iberoamericano de Justicia para Adolescentes :‘C;H;'_izac‘;\‘l’“ss de
. a Pagina We
y Medios Alternos

* 5ta Reunion Nacional de Enlaces MASC Fuente: Estadistica del Area de Informatica

131



INFORME DE
LABORES 2018

9 sistemas informaticos desarrollados y 4 en proceso de desarrollo

Sistema de Videovigilancia
Localizacién y Estatus de

Sistema del Area de
Expediente - 1er Proceso de

Litigantes I:l Pl
O 1l Bz

Médulo de Oficialia Y T Sistema de Oficialia

Comdn L - Comdin con cédigo QR

Qo0 i
Sistema de Recursos

Sistema de Gastos m Humanos

Médicos @
o Sistema de Turnos para
Buzén de Comentarios, ((B@ Litigantes para €l area de

Quejas y Sugerencias Oficialia Comun de Partes

Durante 2018 fueron desarrollados nueve sistemas y cuatro estdn en proceso de desarrollo, generando un

precedente para el Poder Judicial, toda vez que en el pasado el tema de disefio y desarrollo de software no habia

sido atendido ni mucho menos puesto como una prioridad, no obstante que la sociedad y la propia justicia lo
13 p) demandaban.
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Sistemas desarrollados ...

TeTwoss  |= simra Blactionioo de Casténde P —p
ARPAE: r—rr—

Control de Servicio
Tribunal Superior de Justicia s N s

Expediente

REGISTRO Y CONTROL DE USO DE ORDENADORES.

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TLAXCALA ‘

INSTITUCION HUMANA Y VANGUARDISTA

8 Dicman 2018

Sistema del Médulo de la Oficialia Comtn Sistema Electrénico de Gestién Judicial Sistema del Area de Litigantes
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Direccion de Informacion
Comunicacion Social

Sin lugar a dudas, las tareas y funciones de Ia
Direccion de Informacion y Comunicacién Social
hoy marcan un antes y un después en la historia del
Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, toda vez que
en cumplimiento del Plan Estratégico Institucional
2018 - 2020 esta drea es la plataforma sustantiva
para generar el contacto directo, inmediato y
efectivo con el justiciable, y ser la impulsora de la
proyeccion y posicionamiento de este Poder en el
contexto local, nacional e inclusive internacional.

Ismael Gracia Hernandez
Titular de Informacién y Comunicacion Social



Una ventana de comunicacion directa
hacia el Poder Judicial ...

.

@PJTLAXCALA
TWITTER OFICIAL PODER JUDICIAL DE TLAXCALA

% 1%, 1, b il DIAGNOSTICO PARA
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En el 2018, incursionamos en redes sociales, en donde
se difunden las actividades relevantes y

se dan a conocer los logros y metas
que dia a dia se alcanzan en el Poder Judicial.

233

Sintach »
Intesjs mformativas

desal’ro"a das
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PERSPECTIVA |CUATRO

Profesionalizacién y Carrera Judicial Efectiva
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e Comision de Carrera Judicial

* Instituto de Especializacion Judicial
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Comision de Carrera Judicial

del Consejo de la Judicatura del Estado

Consejera Leticia Caballero Muioz

A fin de continuar con el cumplimiento de los objetivos
establecidos en la Perspectiva 4, la Comision de Carrera
Judicial en un esfuerzo y profesionalismo constante,
desarroll6 los mecanismos e instrumentos necesarios para
velar que el ingreso, la promocion, la capacitacion, la
actualizacion y la especializacién judicial de los servidores
publicos se efectie mediante el Sistema de Carrera
Judicial, el cual y en total apego a la normatividad se
reguld6 mediante los principios de excelencia,
profesionalismo, objetividad, imparcialidad, independencia
y antigiiedad, fortaleciendo asi la administracién y la
profesionalizacion del personal jurisdiccional de esta
categoria.

En el ejercicio 2018, sentamos las bases para que por primera
vez en la historia del Poder Judicial del Estado se haga efectivo
el Sistema de'Carrera Judicial Institucional.

Estratégico
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Integracion de la Comisién de Carrera Judicial

== 11 Sesiones de la Comisién Presidenta Consejera Leticia Caballero Muiioz
Secretario Consejero Alvaro Garcia Moreno
= 6 Acuerdos de las Sesiones de la Comisién Vocal Consejera Mildred Murbartian Aguilar

Secretaria Técnica Licenciada Berenice Sarmiento Garcia

Proyectos realizados

Fuente: Estadistica de la Comision de Carrera Judicial
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En total apego a las Lineas de Accidn 1.4.2, 3.4.3, 4.1.1,
4.1.2 'y 4.1.3 del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020,
a lo largo de 2018 la Comisién de Carrera Judicial elaboré
seis proyectos relacionados al fortalecimiento del
sistema de carrera judicial, impulsando principalmente la
normatividad aplicable y la metodologia para hacer
efectiva su operacion:

Personal adscrito a la Comision de Carrera Judicial
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Instituto de Especializacion
Judicial

La capacitacién continua y actualizacién profesional ha
sido un aspecto prioritario en la presente
administraciéon, dando cumplimiento a la visién
estratégica establecida en el documento rector de
planeacién, en donde el Instituto de Especializacién
Judicial desarrollé sus actividades con el objetivo de
mejorar y potencializar el desempeno del personal
jurisdiccional y administrativo, todo esto a través de
programas y acciones de capacitacion que les
permitieron adquirir conocimientos y desarrollar las
habilidades y aptitudes para la eficiente prestacion de
los servicios a los justiciables.

Rosalba Velazquez Penarrieta
Directora del Instituto de Especializacién Judicial
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Acciones de capacitacion
desarrolladas por el Instituto

Acciones de capacitacion coordinadas
con otras areas del Poder Judicial

Acciones de capacitacion coordinadas
con instituciones externas

Personal adscrito al instituto de Especializacion Judicial

5 o 4 Servidores publicos del Poder Judicial

ionalizacion itacion
del Estado capacitados Alta profesionalizacidn, capacitacio

y especializaciéon queimpulsan la
mejora jurisdiccional y administrativa
de nuestros servidores publicos.

1,283 constancias emitidas
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@ 888

Taller “Analisis de

Recomendaciones” 20/02/2018 4 horas 58 43

Conferencia “Los Tratados

Internacionales y los Derechos 27/02/2018 2 horas 37 30

Humanos”

Seminario “Derechos Humanos vy 21/11/2017 al

Responsabilidades = Administrativas / 6 meses 17 14
. e . ” 01/06/2018

en la Funcidén Jurisdiccional

Curso “Registro Unico de Garantias

Mobiliarias” 01/06/2018 2 horas 10 9

Conferencia “Reflexion Histdrica

Juridica del Constituyente en 07/06/2018 2 horas 222 222

Tlaxcala”

Diplomado “Argumentacion Juridica 08/12/2017 al o horas 6

con Perspectiva de Género” 09/03/2018 4 73 >

Curso “Estadistica Descriptiva” 18/05/2018 5 horas 13 13

Fuente: Estadistica del Instituto de Especializacién Judicial

Fecha ( kj Duracion % Asistentes inscritos Asistentes acreditados
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Conferencia “Los Tratados Internacionales y los Primer Foro de Anilisis “Sociedad, Derecho e
Derechos Humanos”’ Inclusién”

Educacion Continua con los
Diferentes Actores del NSJP

Curso “Gobjerno Abiertoy ~ _|
Tribunales Abiertos”

Presentacion«del Libro “Historia
de la Capilla Real de Indios en
Tlaxcala: Siglo XVlL.a XVIl”

Reunidn de la Red de Escuelas Judiciales de los Capacitacidon para los Operadores del Sistema

Estados Unidos Mexicanos Integral de Justicia para Adolescentes
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Conferencia “Reflexion Historica Juridica del Primeros Conversatorios entre
Constituyente en Tlaxcala” Operadores del Sistema Penal Acusatorio

Entrega de reconocimientos del
Diplomado “Argumentacién
Juridica con Perspectiva de

Género”

Socializacion de los MASC a los
Juzgadores del Poder Judicial

del Estado et ] / 2 "
Mesa de Analisis “Retos y Perspectivas de Reforma Ponencia/de la Doctora Maria de los Angeles Fromow
Reunion de la Red de Escuelas al Sistema de Justicia Laboral” Rangel en los Primeros Conversatorios-entre
m———Judiciales de los Estados Unidos Operadores del Sistema Penal Acusatorio 145

Mexicanos
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Diplomado Virtual de Disciplina
Financiera

Primeros Conversatorios entre
Operadores del Sistema Penal
Acusatorio en el Estado

Curso “Gobierno Abierto y
Tribunales Abiertos”

Programa Nacional de Capacitacion
de Jueces de Oralidad en Materia
Mercantil

Curso “Herramientas Pedagoégicas
para la Formacién de
Multiplicadores”

Capacitacion a Jueces de la Republica
Mexicana en Conmemoracion del XX
Aniversario del Estatuto de Roma de
la Corte Penal Internacional

30/04/2018 al
08/07/2018

19/06/2018

28/06/2018

01/12/2017, 09/02/2018,
08/03/2018

18/05/2018 al
19/05/2018

22/06/2018

Fuente: Estadistica del Instituto de Especializacion Judicial

Fecha { k} Duracién % Asistentes inscritos

G

10 semanas
4 horas
3 horas

30 horas

8 horas

8 horas

Asistentes acreditados

888

46
126

10

12

10

44

96

10

12

10
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&

Curso “Capacitacién en Materia de

Avisos de Privacidad y Archivos” 1/07/2018 2 horas 17 17

Conferencia “Simulacion del Juicio

Oral en Materia Mercantil” 13/07/2018 2 horas 16 e

Conversatorios de “Derechos
Humanos de nifias, nifos y 15/08/2018 4 horas 61 56
adolescentes”

Conferencia “Adopcion” 16/08/2018 2 horas 60 60
Curso - Taller “Control de 27/08/2018 al

Convencionalidad” 29/08/2018 15 horas ik 83
Diplomado “Especializacién en 01/06/2018 al 120 horas :
Justicia para Adolescentes” 08/09/2018 33 3

Capacitaciéon en MASC para Juzgados

Modelo 31/08/2018 4 horas 8 8

Fuente: Estadistica del Instituto de Especializacién Judicial

L Asistentes inscritos Asistentes acreditados

Fecha (E Duracién f

5
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@ oy Ademas realizamos...
* a 3 Acciones de difusidn internas
i y externas de capacitacion

A través del Instituto de Especializacion Judicial impulsamos la firma
de Convenios con el Instituto Tecnolégico de Apizaco y con el
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Puebla, asi como los
convenios de prestacidon de servicios profesionales, con la Doctora

Liliana Cardenas Morales y el Doctor Edmundo Ramsés Castandn
Amaro.

| Acciones que transformaron y
Estri'é‘gico fortalecieron la capacitaciéon con una
Institucional o oz . . .
2018~ 2020 vision focalizada, profesionalizante y

especializada

Firma de Convenio Bilateral y de Colaboracion
entre los Poderes Judiciales de Puebla y Tlaxcala

Firma de Convenio de Colaboracion entre el
Poder Judicial del Estado de Tlaxcala y el
Instituto Tecnologico de Apizaco
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Conferencia “Simulacion del
Juicio Oral en Materia Mercantil”

Curso “Gobierno Abierto y
Tribunales Abiertos”

Curso - Taller “Control de
Convencionalidad”

Curso de capacitacién paraifacilitadores publicos yprivados especializados €n mecanismos 149
alternativos de'solucion de controversias em’ materias civil, familiar'y mercantil



B ¢ &88

06/08/2018

Curso “Sistema Nacional | 09/08/2018

Anticorrupcién” 13/08/2018 12 horas 2 s
14/08/2018

Conferencia “Justicia Administrativa

en los ambitos Federal y Estatal en el

marco del Sistema Nacional 10/08/2018 ph@eg 38 38

Anticorrupcion”

Conf ia “El Ao

nferencia nuevo régimen de 14/08/2018 > hits A %

responsabilidades administrativas”

Conferencia "Responsabilidades de

los Servidores Publicos en el Sistema

Nacional Anticorrupcién. Ley General | 27/08/2018 2 horas 39 39
de Responsabilidades de los

Servidores Publicos"

Fuente: Estadistica del Instituto de Especializacién Judicial

lan Capacitacion de alto nivel'y trascendencia en
Estratégico materia de justicia administrativa y del
Institucional 2 J / =2
\/ Sistema Nacional Anticorrupcion

2018=2020
Ciclo de conferencia en materia del Sistema
150 Nacional Anticorrupcion
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—— — i

Funciones adjetivas...

" @

Practicantes
Profesionales

Registrados enellEJ

“El Impacto de las Nuevas Tecnologias en la Solucién
Pacifica de Conflictos”
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Mesa de Anadlisis “Retos vy
perspectivas de reforma al sistema 05/09/2018 2 horas 101 101
de justicia laboral”

Conferencia “Seguridad Escolar y

. . 201 2 hor
Prevencién del Bullying” 05/09/2018 oras >0 20
Curso - Taller “El impacto de las
, P .. 06/09/2018 al
nuevas tecnologias en la solucién 12 horas 69 69
Lce . ’ 07/09/2018
pacifica de los conflictos
Conferencia “Derechos Humanos y
garantias constitucionales del 11/09/2018 2 horas 114 114
Proceso”
Curso de capacitacion para
facilitadores publicos y privados
especializados en mecanismos 01/08/2018
. .. 180 horas 36 27
alternativos de soluciéon de al 21/09/2018
controversias en materias civil,
familiar y mercantil
Curso “Introductorio en la
03/10/2018 2 horas 7 7

elaboracién de QR’S”

Fuente: Estadistica del Instituto de Especializacién Judicial

152 Fecha { k} Duracién % Asistentes inscritos Asistentes acreditados
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& 888

Curso “Manejo de la Escuela Judicial en

linea” 24/10/2018 2 horas 7 7
Taller para la elaboracion del
“Protocolo de Hostigamiento Y Acoso 22/10/2018 6 horas 1 1
Sexual”
Taller “Protocolo de Archivos” 23/10/2018 3 horas 43 42
Taller “Programando 2019: Bases para 05/11/2018 al
& . J . B s/ 12 horas 12 12

Planear con Perspectiva de Género 06/11/2018
Taller “Género y Comunicacion” 12/11/2018 4 horas 6 6

nversatori | ist Penal
Conversatorios del Sistema Pena 14/11/2018 > horas 6 6

Acusatorio.

“Dialogo entre Organizaciones de la
Sociedad Civil y Poder Judicial del 15/11/2018 3 horas 1 1
Estado de Tlaxcala”

Taller “Diagndstico y Construccion de
Rutas Criticas sobre Ordenes de
Proteccion”

15/11/2018 al
16/11/2018 9 horas 28 36

Fuente: Estadistica del Instituto de Especializacion Judicial

Fecha ( L,E Duracion % Asistentes inscritos Asistentes acreditados
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PERSPECTIVA

Restructuracién, Evaluacién del Desempeno,
Transparencia y Rendicion de Cuentas
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ARSI A i

:‘? oAl

Floriberto Pérez Mejia
Tesorero del Poder Judicial

Tesoreria

$254’500,000.00

Presupuesto de Egresos

1%
9 0% Bienes

muebles,
inmuebles e
intangibles

Servicios
personales

o, (o)
2% 7%
Materiales y Servicios
suministros Generales

Fuente: Estadistica de la Tesoreria

La buena imparticiéon y administracion de justicia requiere de manera sustantiva de una eficiente politica contable y
financiera regida bajo los principios de oportunidad, legalidad, racionalidad, transparencia, honradez y eficiencia,
garantizando asi la ejecucion de sus funciones y la adquisicion y pago de todos sus recursos. De esta manera, en la
Tesoreria del Poder Judicial del Estado se ejecut6 el Presupuesto de Egresos con alta responsabilidad, preparando
oportunamente la Cuenta Publica del Poder Judicial' y..mejorando los procesos internos para su mejor

administracion.
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L4 Ingresos 20138

-------------------------------- El cumplimiento a las Lineas de Accién 5.3.1, 5.3.2 y

_Recursos Estatales [ $219'333,042.76 5.3.3 del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020, a
Ampliaciones Presupuestales $40’°042,836.47 través de la Tesoreria del Poder Judicial desarrollamos
T T pTTTTTTT T las acciones siguientes:
Convenios ] $500,000.00
Ingresos Propios $2’269,262.78 + Se elaboré la distribucién del Presupuesto
T A basado en Resultados (PbR) por fuente de
IngresosFondoAuxﬂlar ________________________ T ________ $6’"5’52°13 _________ financiamiento, conforme a lo establecido en las
TOTAL DE INGRESOS A DICIEMBRE 2018 | $2687260,662.14 leyes relativas al ejercicio delDreguigicaigitad
________________________________________________________ contabilizacion de las operaciones.
Remanentes de ejercicios anteriores 2'191,616.68 *  Se entreg6 en tiempo y forma la Cuenta Publica
‘aplicados ;______________i _________________ armonizada al Poder Ejecutivo y la Cuenta Publica
TOTAL RECURSOS 2018 $270’452’278_82 al Congreso del Estado, del cuarto trimestre de
-------------------------------------------------------- dmmmmmmmmmemmssmssnoseoooes 2017, del primer trimestre, segundo trimestre y
qrf", tercer trimestre de 2018.
Egresos 2018 ﬂ; « Se reorienté la estructura funcional de Ia
Tesoreria con actividades mas especificas para
servicios parsomales T Feareonsonmn cada integrante, lo que permite la eficiencia en
-------------------------------------------------------- cumplimiento de entrega de informes a las
Materiales y Suministros $5’789,774.31 diferentes areas del ente, dependencias de
T e e e B " ® o s &, Aoim « gobierno y al publico usuario de la informacioén.
ServnclosGeneraIes ______________________________ T ________ $17687’9°957 ______ * Losregistros contables se llevan al dia, conforme
Bienes muebles, inmuebles e intangibles $2’353,865.29 a la contabilidad de la informacion.que respalda
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' i B S D I las operaciones econémicas de este Poder.
TOTAL DE EGRESOS A DICIEMBRE 2018 i $267’436,543.60

Fuente: Estadistica de la Tesoreria

Remanente del Ejercicio 2018 $3’015,735.22 157
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Se implementé el envio de los recibos de némina a los
correos personales de cada servidor publico, permitiendo
que el personal cuente en el momento con su comprobante
de pago (CFDI).

Se emitieron los comprobantes fiscales digitales (CFDI) por
concepto de pago de ndmina, mismos que cumplen al 100%
los requisitos establecidos en el Cédigo Fiscal de la
Federacidon, dejando la posibilidad de recibir el Fondo ISR
en el mismo porcentaje.

Se entregé la Constancia de Percepciones, Remuneraciones
y Retenciones del ejercicio 2017 al 100% del personal, la cual
sirve de base para presentar las declaraciones anuales a
que haya lugar.

Se dio cumplimiento al llenado y carga de informacién
correspondiente a la armonizacion contable de los
periodos enero — marzo, abril —junio y julio - septiembre
2018 que solicita la Plataforma Sistema de Evaluacién de
Armonizacion Contable (SEVAC).

Se gestion el Subsidio de Impuesto sobre Néminas ante la
Secretaria de Planeaciéon y Finanzas de Gobierno del
Estado.

Se elaboré el Programa de Trabajo de la Tesoreria del
Poder Judicial estableciendo 250 actividades para el
seguimiento y cumplimiento de las Lineas de Accién 5.3.1,
5.3.2 y 5.3.3 de la Perspectiva 5 del Plan Estratégico
Institucional 2018-2020.

Personal adscrito a la Tesoreria del Poder Judicial del Estado

El Sistema de Evaluacién de la Armonizacion
Contable (SEVAC) otorg¢ la calificacion al
Poder Judicial del 100% de cumplimiento de
los periodos evaluados enero - marzo 2018,
abril - junio 2018 y julio - septiembre 2018.



En materia de pago y reembolso de gastos médicos se
implementé llevar a cabo el pago de forma electrénica,
mediante abono en cuenta de los beneficiarios.

Se ha ejercido el gasto publico, teniendo especial cuidado
en ajustar el mismo a los montos autorizados para los
programas, capitulos y partidas presupuestales, existiendo
congruencia entre el avance fisico y financiero.

Todas las operaciones del 01 de Enero al 31 de Diciembre de
2018 se encuentran contable y presupuestalmente
registradas en el sistema de contabilidad gubernamental
SCGIIl y actualmente en el sistema de contabilidad
gubernamental SCGIV.

Durante el registro contable y presupuestal de las
operaciones, gestion publica y flujos econédmicos del o1 de
Enero al 31 de Diciembre de 2018, se aplicaron
estrictamente los principios, normas contables generales y
especificas asi como los instrumentos establecidos por el
Consejo de Armonizacion Contable CONAC.

Todos los registros contables y presupuestales del o1 de
Enero al 31 de Diciembre de 2018, han sido debidamente
soportados con los documentos comprobatorios y
justificativos originales.

Se tuvo especial cuidado en observar, aplicar y dar
cumplimiento al Convenio Laboral con el Sindicato 7 de
Mayo, los Lineamientos actualizados y complementados
para el pago de servicios médicos y los Lineamientos de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

INSTITUCION HUMANA Y VANGUARDISTA

Acciones parala
generacion de
Estados Financieros
y Presupuestales de
la Cuenta Publica

L 43 ) 012 Registros Fondo Estatal

Registros Fondo Auxiliar
1 5 ,1 03 Facturas Gasto Médico

Oficios recibidos

Tramites de devoluciones

5 ) (0} 6 Cheques elaborados

81 6 Transferencias electrénicas

Fuente: Estadistica de la TesSoreria 1 5 9
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* Se llevd un estricto control de las etapas del -
presupuesto, reflejando en lo relativo al gasto; el
presupuesto aprobado, modificado, comprometido,
devengado, ejercido y pagado, y en lo relativo al
ingreso; el estimado, el modificado, el devengado y
recaudado.

* Se llevé un registro histérico detallado de las
operaciones realizadas como resultado de la gestion  *
financiera, en libros diario, mayor, e inventarios y
balances. .

Se implementé un programa de depuracién del Fondo
Auxiliar para la Imparticion de Justicia en tres etapas,
teniendo concluidas la primera (programa de trabajo)
y segunda etapas (identificacion de 18,032 fichas
contables de 2010 hasta septiembre 2018),
obteniéndose en un primer momento los siguientes
resultados:

Se identifico remanente del ejercicio 2012 $276,962.27
ejercido al 100%

Se reconocen y registran como ingresos propios
conmutaciones y multas de ejercicios anteriores por
$752,791.60

Fondo Auxiliar para la Imparticién de Justicia

$4’500,000.00

Presupuesto de Ingresos y Egresos Inicial 2018

Remanente Fondo Auxiliar
2016 2017

$36,214.18 $851,520.05

Fuente: Estadistica de la Tesoreria

Ingresos al 31 de diciembre 2018
@ $6’115,520.13

Presupuesto de Egresos ejercido al
@ 31 de diciembre 2018

$5’'814,904.55

Remanente Fondo Auxiliar 2018
@ $300,615.58

Los remanentes 2016 y 2017 del Fondo Auxiliar se han ejercido en su totalidad.



Se llevaron los registros auxiliares que muestran los
avances presupuestales y contables, permitiendo realizar el
seguimiento y evaluacion al ejercicio del gasto publico del
Poder Judicial del Estado de Tlaxcala y la captacién del
ingreso, asi como el analisis de los saldos contenidos en sus
estados financieros.

Se atendieron las inspecciones, visitas y auditorias del
Organo de Fiscalizacién Superior y del Organo de Control
Interno del Poder Judicial relativas al ejercicio fiscal 2018.
Se solventaron en tiempo y en forma los pliegos de las 33
observaciones que corresponden al periodo enero -
diciembre de 2017 presentandose las pruebas
documentales  debidamente certificadas que se
consideraron y estimaron pertinentes por cada una de las
observaciones.

Fue aprobada la Cuenta Publica del Poder Judicial del
ejercicio fiscal 2017 por los integrantes de la LXIl
Legislatura del Congreso del Estado.

Se solicitd y se obtuvo de la Secretaria de
Planeacidn y Finanzas del Gobierno del Estado, la
aplicacién de un subsidio del 33% en el pago que se
realizé por concepto de Impuesto sobre Nominas,
lo que nos permitié ahorrar cerca de 1.3 millones
de pesos en el afio 2018.

INSTITUCION HUMANA Y VANGUARDISTA

Se han cumplido en tiempo y forma las metas y
objetivos establecidos en los Programas Operativos
Anuales de la Tesoreria.

Se elaboré y entregé la propuesta de integracion del
Comité de Control Interno y Desarrollo Institucional
del Poder Judicial, con el objetivo de vigilar que en
base a sistemas de Control Interno implementados
por la Contraloria, se apliquen correctamente los
recursos publicos destinados al Poder Judicial del
Estado de Tlaxcala.

Se contraté con una institucion bancaria el pago
electronico de las pensiones alimenticias, reduciendo
el tiempo de liberacién de cinco dias a otorgarles su
pago el mismo dia.

and

Estratégico
Institucional
2018 =2020

El tiempo de pago a
proveedores de gasto

médico se redujo a.... dias
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Contraloria

Noé Cuecuecha Rugerio
Contralor del Poder Judicial

Durante el 2018, asumimos el compromiso ante la
ciudadania buscando garantizar que el ejercicio,
destino y fin del gasto publico se sujete a lo que la
constitucion federal mandata, observando los
principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, de esta manera
recibimos y registramos las declaraciones de la
situacion patrimonial de los servidores publicos,
participamos en los procesos administrativos de
entrega - recepcién, la formulacién y actualizacion
de los manuales de organizacion del Poder Judicial
del Estado y en recientes fechas, tras las reformas al
sistema en materia de anticorrupcion, de la
investigacion de conductas de los servidores
publicos  constitutivas de  posibles faltas
administrativas



INSTITUCION HUMANA Y VANGUARDISTA

Auditorias

Estadistica judicial 2018

Control Interno .

6 Administrativas

™ 13 Jurisdiccionales

Por segundo ano, el Poder Judicial del Estado
ocup6 el primer lugar a nivel nacional en
concluir los trabajos estadisticos del Censo
Nacional de Imparticion de Justicia 2018,
entregando cabalmente la informacién al
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Fuente: Estadistica de la Contraloria

Derivado de las auditorias de Control Interno efectuadas, se

realizaron las recomendaciones necesarias a efecto de que los

Juzgados auditados implementen mecanismos que permitan

garantizar un orden en la tramitacion de los asuntos y en el

cumplimiento de las funciones del personal conforme a.la 163
normatividad aplicable.
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64

i H reportes
E i estadisticos
procesados e
informados

Se llevé a cabo la revision, actualizacion y
seguimiento de los datos que se reportan en la
“Aplicacion para el Registro de Informacién
Estadistica en Materia Penal”, lo que permitira
generar una base de datos integral de los
procesos existentes relacionados con los
delitos, los procesados y las victimas.

Actividades sustantivas 2018

@ 1 2 Revisiones de la Cuenta Publica
$

8 Manuales y Lineamientos realizados

6 ’ p) 9 6 Informes de personal sistematizados

37 Sanciones administrativas registradas



Declaracion
Patrimonial

/

Conclusion

262

De Modificacion

Fuente: Estadistica de la Contraloria

Por primera vez, los Servidores Publicos del Poder
Judicial del Estado presentaron su Declaracion
Patrimonial de Modificacion de manera digital, un dia
antes del término que marca la Ley.

INSTITUCION HUMANA Y VANGUARDISTA

Personal adscrito a la Contraloria del Poder Judicial del Estado

Ademas... se elaboro

el Programa Operativo Anual 2018

integrado con 24 objetivos estratégicos y 90 actividades

4 informes de evaluacion al
desempeno de actividades del PBR
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Con el objetivo de contribuir y sumar al avance del Plan

Actividades ad 'etivas Estratégico Institucional 2018 - 2020, a través de la
l oo Contraloria del Poder Judicial se atendieron las Lineas

de Accién 1.2.1, 3.1.4 y 3.4.4, toda vez que se elabor¢ el

primer andlisis de tiempos y movimientos, que

determind la cantidad real de la carga de trabajo de los

5 8 2 2 0 AMBEkV Juzgados Modelo.

MEXICO Ademas por primera vez en el Poder Judicial,
BAN A@\I M Numero Alertas AMBER elaboramos su Manual General de Organizacion,
Ordenes de proteccion recibidas y publicadas documento que forma parte del proceso de mejora
registradas continua respecto a la organizacién y funcionamiento
de las dreas jurisdiccionales, administrativas y de

mediacién.

r I 1 Finalmente disefiamos y pusimos en marcha la
1 ;lntegridad Campafia Permanente “iIntegridad antes que
antes que™ Corrupcion! Corrupcién!”, accién que contribuye a la sensibilizacién

para el desarrollo de practicas honestas en la funcion
publica.

Reporte de resultados del
Buzoén de comentarios,

quejas y sugerencias

Comisiones y
representaciones

| Sentamos las bases de unaimparticion y
Estgt'ef‘gico administracion de justicia honesta y libre
Institucional 7 e
166 2018 -3020 de malas practicas.



INSTITUCION HUMANA Y VANGUARDISTA

Prospectiva 2019
para la Contraloria

Se establecieron tres indicadores de operaciéon que permitieron la

medicion de la eficacia, eficiencia y calidad en las resoluciones
que se emiten, mismos que se plasmaran en el Programa Operativo Anual 2019 y
seran aplicados a todos los Juzgados.

Constituimos un grupo de trabajo que permitira definir e implementar la ruta
para lograr la consolidacion del Sistema de Evaluacion del
Desempefo en el 2019.

Trabajamos en la elaboracién de organigramas y manuales de organizacién que
impulsen la mejora de los canales de comunicacion y
agilizacién de los procesos.
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INFORME DE
LABORES 2018

Unidad de Transparencia

de Proteccion de Datos Personales del Poder Judicial del Estado

Manteniendo el compromiso efectivo respecto al
cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tlaxcala, durante el ejercicio 2018
adoptamos la transparencia no sé6lo como mandato,
sino como practica institucional que haga efectivo el
derecho de acceso a la informacién publica, la
proteccion de datos personales y la rendicion de
cuentas en el actuar diario del Poder Judicial. De esta
manera, se desarrollaron acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusién, permitiendo poner a
disposicion a través de nuestro sitio web oficial y de
la Plataforma Nacional de Transparencia,

informacién, accesible, confiable, comprensible, Mario Franz Subieta Zecua
oportuna, veraz, congruente, actual, verificable y Titular de'fa Unidad de Transparencia 'y Protec€ion de
reutilizable. Datos Personales
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INSTITUCION HUMANA Y VANGUARDISTA

B 31 3 Recibidas en la Plataforma Nacional de Transparencia

Recibid it i i0
ecibidas por escrito La transparencia y la proteccion

Recibidas por correo electrénico I de datos personales mas que una
an ° o 7 V4 o L4
Estratégico obligacion una practica comun

Institucional .
en el Poder Judicial del Estado

2018=2020

3

Solicitudes en
Tramite

3 51 Solicitudes de

Informacion Recibidas

Personal Adscrito a la Unidad de Transparencia y
Proteccion de Datos Personales

Fuente: Estadistica de la Unidad de Transparencia y de
Proteccion de Datos Personales del Poder Judicial del Estado
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Curso “Estadistica Descriptiva”

Actividades sustantivas 2018

£y

11 Acciones de capacitacién especializada

9 Sesiones del Comité de Transparencia

2 5 5 Documentos subidos ala PNT



INSTITUCION HUMANA Y VANGUARDISTA

Atendiendo las Lineas de Accién 5.5.1, 5.5.2 y 5.5.3 del Plan
Estratégico Institucional 2018 - 2020, la Unidad de Transparencia y
de Proteccion de Datos Personales del Poder Judicial del Estado,
desarroll6 diversas acciones de capacitacion, destacando el “Taller
para la elaboracidon de versiones publicas” dirigido a servidores
publicos de los Organos Jurisdiccionales del Poder Judicial del
Estado; la difusion del Diplomado “Derecho a la Informacién
Publica, Proteccion de Datos Personales, Archivos y Gobierno
Abierto” impartido por el Instituto de Acceso a la Informacién
Publica y Protecciéon de Datos Personales del Estado de Tlaxcala; y
el Curso de sensibilizacién y capacitaciéon “Gobierno Abierto y
Tribunales abiertos” llevada a cabo por el mismo Instituto en
coordinaciéon con el Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Tlaxcala, el Tribunal Electoral de Tlaxcala, el Tribunal de s s . r3)
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tlaxcala y el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales (INAI).

Poso[ =¢ ® Ao de P (o]
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PLaTAFORMA NACIONAL

Por primera vez, el Poder Judicial del Estado cumplié al 100% con la
obligacion de publicar la informacion en nuestro Portal del
Transparencia y en la PNT, accién que habia sido observada en los
ejercicios anteriores y que incluso fue objeto de una recomendacién

DE TRANSPARENCIA porpartedelOFS.

www.plataformadetransparencia.org.mx

Ademas, llevé a cabo la publicacion de las versiones publicas de
declaraciones patrimoniales remitidas por la Contraloria del Poder
Judicial del Estado de Tlaxcala, en términos de lo dispuesto por el
articulo 63 fraccion XIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tlaxcala consolidando con ello el
proceso de digitalizacién.

Finalmente, y con el objetivo de garantizar la cultura de la transparencia
al interior de este Poder Judicial, se capacité al personal habilitado y a
las unidades administrativas en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y Gobierno Abierto, atendiendo a lo dispuesto por
los articulos 25 fracciéon Ill y 40 fracciones V y VI del Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Tlaxcala.

PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE TLAXCALA




INSTITUCION HUMANA Y VANGUARDISTA

Segunda Evaluacion Integral
al Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020

Perspectiva 1: Mejoramiento en la Imparticion de Justicia

Lineas de Accién e
Porcentual
14 Desarrollar un programa integral de mejora continua de las Salas y Juzgados del Poder Judicial 40%
""" (Especializacién de los juzgados de periferia).
12 Garantizar el respeto irrestricto de los derechos humanos de los justiciables mediante el 60%
conocimiento y aplicacién de los diversos tratados, leyes y protocolos en la materia.
1.1.3 |[Fortalecer el Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.
1.1.4 [Fomentar la cultura de la legalidad dentro y fuera del Poder Judicial. 60%
Estandarizar y sistematizar las acciones y funciones de visitaduria a los érganos jurisdiccionales,
1.1.5 dando a conocer a los justiciables, asi como a la ciudadania en general, el mecanismo para 60%

presentar una queja administrativa debidamente integrada.

Fortalecer la estructura, las funciones y los procedimientos internos de la Comisién de Disciplina
1.1.6 del Consejo de la Judicatura del Estado a fin de atender de manera eficiente las quejas y 607%
procedimientos administrativos.
Establecer el Buzén de Comentarios, Quejas y Sugerencias y dar el seguimiento correspondiente
a cada una de ellas. °
Propiciar que los servidores publicos del Poder Judicial conozcan el Cédigo de Etica y Conducta
1.1.8 |Institucional a través de su eficiente difusion y el establecimiento de lineamientos normativos 607%
que aseguren que ajusten su actuacién a él.
Analizar los tiempos y movimientos que se desarrollan en las Salas y Juzgados del Poder Judicial,

TR o ] - %
a fin de establecer rutas criticas que mejoren su operatividad. 60% 173
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INFORME DE
LABORES

1.2.2
1.2.3
1.2.4

1.2.5
1.3.1

1.3.2

1.3.3
1.3.4
1.3.5

1.4.1
1.4.2
1.4.3
1.5.1
1.5.2
1.5.3

1.5.4

2018

Lineas de Accion

Sistematizar y transparentar los procedimientos jurisdiccionales para hacerlos agiles y para
mitigar y prevenir practicas indebidas del personal y de los justiciables.

Mejorar el sistema de diligenciaciéon de exhortos a través de las tecnologias de la informacion.
Fortalecer el area de Servicios Periciales a través de un programa de registro, actualizacién y
ampliacién del catalogo de peritos y la revision de su tabulador de pago.

Optimizar los procesos de recoleccidn, entrega y busqueda de expedientes del Archivo Judicial.
Adoptar las mejores practicas de otras judicaturas locales, federales o internacionales para el
disefio y puesta en operacién de los Juzgados Modelo del Poder Judicial.

Incorporar las TIC’s para la automatizacién de los procesos del modelo de gestion en la funcién
jurisdiccional.

Potenciar los conocimientos juridicos y las habilidades tecnolégicas del personal adscrito a estos
juzgados.

Implementar el Modelo de Calidad 5’s en las funciones operativas de estos juzgados.

Establecer indicadores de operacién que permitan la eficiente medicién, seguimiento y
evaluacion de los Juzgados Modelo.

Desarrollar un diagndstico de las cargas de trabajo, expedientes en tramite y rezago en la
emision de acuerdos y sentencias en todos los Juzgados y Salas del Poder Judicial.

Implementar un programa estratégico y sistémico de abatimiento de rezago en Juzgados y Salas
del Poder Judicial.

Conformar un equipo de servidores publicos que realicen funciones de personal judicial
itinerante.

Promover y garantizar la igualdad de género al interior Poder Judicial a fin de consolidar esta
perspectiva en todas sus politicas y ambitos de actuacién.

Implementar un Programa Rector que contenga acciones que contribuyan a la transversalizacion
de género y de derechos humanos.

Consolidar la formacion del personal jurisdiccional que fortalezca la incorporaciéon de la
perspectiva de género en las sentencias y resoluciones judiciales.

Desarrollar un sistema de informacién y de gestion en materia de género y derechos humanos
acorde a los requerimientos nacionales e internacionales.

S/A: Linea de Accién sin Avances

Avance
Porcentual

40%
607%

20%

40%
607%

S/A

SIA
100%

407%

40%

100%
100%
100%

1007%

-
o
R

40%
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Perspectiva 2: Consolidacién de la Justicia Alternativa

Avance
Porcentual

Lineas de Accion

Alcanzar el 100% de cobertura estatal con la apertura del Centro Regional en el Distrito Judicial
de Xicohténcatl con cabecera en San Pablo del Monte.
Contribuir a la utilizacién de la mediacién, conciliacién y la justicia restaurativa en todas las

2.1.1 1007%

2.1.2 . 80%
materias.

2.1.3 Impulsar la mediacién comunitaria y la mediacién escolar. 80%

2.1.4 Sentar las bases para hacer efectiva la mediacién privada en el Estado de Tlaxcala. 100%
Participar activamente con el Congreso del Estado en el proceso de armonizacion de la

2.1.5 legislacién local de mecanismos alternativos con la Ley General que en su momento se expida S/A
por el Congreso de la Unidn.
Lograr la expedicion del Reglamento de la Ley de Mecanismos Alternativos del Estado de

2.1.6 S/A
Tlaxcala.
Consolidar la estructura operativa del Centro Estatal de Justicia Alternativa y de los Centros

2.2.1 Regionales mediante la adscripcién de su Coordinador Juridico, Coordinador de Facilitadores, 80%
Invitador y personal interdisciplinario especializado.

2.2.2 Capacitar y certificar nuevos facilitadores publicos y privados. 1007%
Mejorar la infraestructura que ocupa el Centro Estatal de Justicia Alternativa y adecuar las salas

2.2.3 de mediacion para dar cumplimiento a los principios basicos que rigen a los mecanismos 80%
alternativos.
Sentar las bases para la certificaciéon de un procedimiento desarrollado en el Centro Estatal de o

2.2.4 L . 20%
Justicia Alternativa.
Celebrar convenios de colaboracién con instituciones publicas y privadas especializadas en

2.3.1 )
materia de MASC.

2.3 Impulsar la capacitacion de los facilitadores publicos en torno al uso de las TIC's, teniendo como 802

perspectiva la mediacién a distancia / en linea.

S/A: Linea de Accién sin Avances 1 7 5
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2.3.3

2.3.4

2.4.1

2.4.2

2.4.3
2.5.1

2.5.2

2.5.3

2.5.4

2.5.5

Lineas de Accion

Ampliar los conocimientos de los facilitadores publicos en los nuevos ambitos de accién y
atencion de los mecanismos alternativos.

Desarrollar un programa integral de capacitacion y formacién de facilitadores con miras de la
renovacion de la certificacion.

Acercar los servicios del Centro Estatal a través de la implementacién de la Justicia Alternativa
Itinerante y el desarrollo de jornadas de mediacién en los diversos Distritos Judiciales, mediante
la adquisicion y adaptacion de la unidad mévil (CEJAMOVIL).

Dotar a las oficinas del CEJA de la infraestructura necesaria para la instalacién de la sala de
mediacidn a distancia.

Ofrecer una plataforma accesible y funcional para los usuarios de los servicios de mediacién a
distancia.

Consolidar un vinculo de difusién interinstitucional con entidades y dependencias federales,
estatales y municipales.

Disefar una plataforma de socializacién sobre los beneficios, eficiencia y resultados de la
aplicacién de los mecanismos alternativos de solucién de controversias.

Institucionalizar el Programa “Juzgados Multipuertas” en el cual los juzgadores se les de la
facultad de recomendar a las partes el acudir a un mecanismo alternativo.

Desarrollar un Programa de Difusién de alto Impacto a través de la imparticién de conferencias
en diversas instancias, de la participacién activa en redes sociales, espacios de radio y television
y del desarrollo de actividades culturales referente a los mecanismos alternativos de solucién de
controversias.

Establecer mesas de trabajo que permitan la socializacién de la Ley General de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias y la propia del Estado de Tlaxcala.

Avance
Porcentual

80%

100%

80%
60%
60%
40%

40%

100%

607%
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Perspectiva 3: Modernizacion y Vanguardia Jurisdiccional y
Administrativa

. e 2 Avance
Lineas de Accién
Porcentual
3.1 Impulsar la reorganizacién de las dreas administrativas con base a las funciones, cargas de 0%

trabajo y homologacién de procesos.

Fortalecer estructural y organicamente a las dreas administrativas y en particular a las

Direcciones Juridicas y de Informacién y Comunicacién Social y la Unidad de Igualdad de Género.

3.4.3 Desarrollar un programa de revisién y actualizacién del marco juridico del Poder Judicial del
**2 Estado.

3.1.4 Elaborar e implementar el Manual General de Organizaciéon del Poder Judicial del Estado de
"7 Tlaxcala y los documentos de regulacion y control de las demas dreas administrativas.

345 Establecer modelos de gestién institucionales orientados a la mejora continua de los servicios
‘2 proporcionados.

3.1.6 Buscar la certificacién de procesos sustantivos.

3.1.7 Implementar el Programa “Mas Digitalizacion y Menos Uso de Papel” en todas las areas
**f jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial.

Instalar el Area de Litigantes de Ciudad Judicial y los médulos de consulta y localizacién de

expedientes en los Juzgados.

3.2.2 Establecer mecanismos electrénicos para las notificaciones judiciales y el Boletin Judicial.

3.2.3 Desarrollar la aplicacién mévil de consulta del Poder Judicial del Estado.

3.2.4 Desarrollar un plan de sistemas y desastres informaticos institucionales.

3.2.5 Establecer las bases para la transicién hacia el Tribunal electrénico en todas las instancias.

3.1.2

100%

o -
o o
R 3

40%

(=2}
(=)
3

3.2.1

N
o
B

SIA
| 100% |

S/A: Linea de Accioén sin Avances
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3.3.1

3.3.2
3-3-3

3.3.4
3.3.5

3.3.6
3:3.7
3.3.8
3.4.1
3.4.2
3:4-3

3-4-4
3-4-5
3.4.6

Lineas de Accion

Desarrollar un diagnéstico de la situacién que guarda la infraestructura de los bienes inmuebles
del Poder Judicial a fin de implementar una campafa de dignificacién de los espacios
jurisdiccionales (en particular de los Distritos Judiciales foraneos a Ciudad Judicial).

Equipar tecnolégicamente con audio y video el Salén de Plenos de Ciudad Judicial.

Instalar la sefalética correcta y funcional en todos los espacios judiciales y administrativos del
Poder Judicial.

Desarrollar e implementar la Central de Actuarios de la Ciudad Judicial.

Establecer acciones para la depuracién y mejor control del Archivo Judicial.

Desarrollar el Programa Institucional de Proteccién Civil orientado a la mitigacion de riesgos y
prevencion de desastres.

Desarrollar las modificaciones necesarias a la infraestructura a fin de garantizar el acceso a la
justicia de las personas con discapacidad.

Constituir el programa para la instalacién del primer Centro de Convivencia Familiar del Poder
Judicial.

Promover acciones y politicas de personal con un enfoque humano, integro y holistico que
armonicen la relacién entre la vida laboral, familiar y personal.

Disenar los perfiles de puestos del personal jurisdiccional y administrativo, identificando las
buenas practicas que orienten y motiven su desempeno.

Implementar mejoras graduales a la condiciones de trabajo de los servidores publicos del Poder
Judicial.

Establecer procedimientos para la investigacidon de actos contrarios a la ética y conducta de los
servidores publicos, a cargo del Comité especializado en el tema.

Sistematizar las funciones sustantivas de la Subdireccion de Recursos Humanos y Materiales.
Emitir la normatividad necesaria para la eficiente administracién de los recursos humanos y
materiales y la gestion de procesos y procedimientos.

S/A: Linea de Accién sin Avances

Avance
Porcentual

60%

1007%
100%

S/A
40%

40%
20%

100%

80%
80%
60%

40%
20%

100%
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Lineas de Accién Avance
Porcentual

Concientizar de manera permanente el uso adecuado y racional de los bienes y servicios 60%

3-4-7 (cuidado de luz, agua, papel y consumibles). 0%
Transparentar las compras y adquisiciones del Poder Judicial, a través del fortalecimiento de los 80%

: procesos de adjudicacién correspondientes. °
3.4.9 Garantizar el manejo honesto y transparente de los recursos destinados al gasto médico de los 60%
"7 trabajadores y beneficiarios del Poder Judicial. °
3.5.1 Mejorar los posicionamientos del Poder Judicial del Estado en los ranking y estandares 40%

nacionales e internacionales.
Establecer una participacién proactiva en la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de
3.5.2 Justicia de los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB), generando propuestas de mejora para las 607%
judicaturas locales.
Redisenar el Portal Web del Poder Judicial, con informacién oportuna, practica, comprensible y
3.5.3 de facil acceso y potencializar la comunicacién interna y externa del Poder Judicial con los 20%
recursos, elementos y herramientas tecnolégicas efectivas.
Desarrollar una campaia para el fortalecimiento de la confianza de los justiciables hacia nuestro
354 poder Judicial.

Perspectiva 4: Profesionalizacién y Carrera Judicial Efectiva

Avance
Porcentual

Hacer efectivo el Sistema de Carrera Judicial, a través de la adecuada revision y analisis de los
perfiles deseados. °
Implementar un sistema de promocién y ascenso para los distintos niveles de carrera judicial 60%
que evalie el desempeiio, conocimientos y habilidades personales. °
Elaborar y aprobar los lineamientos para el Sistema de Carrera Judicial del Poder Judicial del
4.1.3 100%

Estado.

Sistematizar los procesos de control y seguimiento de la capacitacion, formacién, actualizacion y
4.2.1 especializacion de los funcionarios jurisdiccionales del Poder Judicial, asi como del registro y 1007% 1

entrega de constancias digitales. 79

Lineas de Accion

4.1

4.1.2
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4.2.2
4.2.3
4.2.4

4.2.5

4.3.1

4.3.2
4.3-3
4.3-4
4.3.5
4.3.6

4.4

4.4.2

4.5.1

4.5.2

2018

Lineas de Accion

Desarrollar estrategias de difusion interna y externa respecto a las acciones de capacitacién que
ejecute el Instituto.

Establecer alianzas estratégicas con instituciones educativas generando beneficios y mejoras a
las funciones jurisdiccionales.

Transformar la figura del personal meritorio a practicantes judiciales, estableciendo perfiles,
objetivos y funciones especificas en el desarrollo de sus funciones.

Disefiar e implementar un sistema de control, seguimiento y evaluacién de la funcién de
prestadores de servicio social y practicantes judiciales.

Desarrollar un diagnoéstico de necesidades de capacitacion (DNC) de todas las materias judiciales
elaborando los perfiles, contenidos y materiales de cada una de las acciones de capacitacion,
actualizacién y especializacién que se impartan por el Instituto.

Desarrollar un programa académico con reconocimiento por parte de la Secretaria de Educacién
Publica estatal y/o federal en disciplinas de actualidad juridica.

Orientar la capacitaciéon a la mejora en la calidad de las resoluciones judiciales en todas las
materias.

Desarrollar un programa de contencién emocional y justicia terapéutica para los servidores
publicos que su perfil lo requiera.

Impulsar la participacién de funcionarios judiciales en activo y en retiro en las actividades de
docencia e investigacion del Instituto de Especializacién Judicial.

Implementar programas de capacitacién, formacion o actualizacion en materia de ética e
integridad judicial.

Impulsar la capacitacién y especializacién de juezas, jueces, personal jurisdiccional y personal
administrativo de los Juzgados de Control y Juicio Oral.

Disefiar un programa de formacién y capacitacion orientado a la implementacién de las
reformas en materia de oralidad civil, familiar y mercantil, para el personal jurisdiccional y
abogados postulantes.

Poner en marcha la Revista Digital del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala e impulsar la
publicacidn, coedicién y divulgacion de la cultura juridica institucional.

Fortalecer y actualizar la Biblioteca del Poder Judicial del Estado mediante la constitucion de la
Videoteca y Fonoteca del Instituto de Especializacién Judicial, difundiendo los materiales en
canales y medios electrénicos de facil consulta.

S/A: Linea de Accidn sin Avances

Avance
Porcentual

607%
60%

100%

607%

80%

S/A

S/A

607%



INSTITUCION HUMANA Y VANGUARDISTA

Perspectiva 5: Restructuracion, Evaluacion del Desempeiio,
Transparencia y Rendiciéon de Cuentas

, .z Avance
Lineas de Accién
Porcentual
1A Realizar las acciones de reorganizacion administrativa de los Juzgados conforme a las reformas o%
> 11 4 juicio oral civil, familiar y mercantil. 40%
5.1.2 Gestionar el equipamiento de la segunda sala de oralidad de Ciudad Judicial.

5.1.3 Disefiar una campaiia de difusién respecto a las reformas en materia de justicia civil y familiar.
Disefiar el proyecto ejecutivo (operacional y financiero) para la construccion y equipamiento de
salas de oralidad en los distintos distritos judiciales para las materias civil, familiar y mercantil.

Analizar la estructura organico funcional para la conformacién del Tribunal Administrativo y de

S/A

5.1.4

521 155 Tribunales Laborales. got
5.2.2 Desarrollar las acciones administrativas necesarias para poner en marcha las reformas 80%

*~*" administrativa y laboral. °
5.2.3 Llevar a cabo la gestién para la implementaciéon del Tribunal Administrativo y de los Tribunales 80%

Laborales, en los érganos o instancias correspondientes.

Dar seguimiento puntual a la Guia de Cumplimiento emitida por el Consejo Nacional de

5.3.1 Armonizacion Contable (CONAC), con el fin de llevar el control y seguimiento de la normatividad 80%

en materia de Contabilidad Gubernamental.

Implementar un programa de depuracién del Fondo Auxiliar para la Imparticion de Justicia

(Fondo Ajeno).

Mantener una politica de honestidad, racionalidad, austeridad, transparencia y rendicion de

533 cuentas en el ejercicio de los recursos publicos asignados.

5.3.4 Disefiar e implementar el Sistema de Evaluacién del Desempefo Institucional. S/A
Desarrollar mecanismos de medicion de la funcién jurisdiccional y administrativa basados en

533 indicadores de eficiencia, desempeno y calidad.

5.3.2 80%

60%

40%

181

S/A: Linea de Accién sin Avances
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5.3.6
5.3.7
5.4.1
5.4.2
543
5.5.1
5.5.2
5:5:3

5.5.4
5.5.5

Lineas de Accion

Fortalecer la estructura y el Sistema de Estadistica Judicial que concentre, procese y emita
reportes para la eficiente toma de decisiones.

Consolidar las acciones de control interno, verificacién y desarrollo de auditorias
jurisdiccionales y administrativas.

Fortalecer los procesos de planeacidn y estadistica judicial a través de indicadores puntuales que
garanticen el cumplimiento de metas y acciones institucionales.

Realizar estudios sobre la percepcion de la satisfaccion de las funciones jurisdiccionales y
administrativas.

Formular proyectos estratégicos para la gestion de recursos para la implementacion de nuevas
acciones del Poder Judicial.

Promover la cultura de la transparencia al interior y exterior del Poder Judicial y garantizar la
proteccion de datos personales en su posesion.

Consolidar la digitalizacién del proceso para la declaracién de situacién patrimonial del Poder
Judicial.

Impulsar la Justicia Abierta a través del cumplimiento a la obligacién respecto a la publicacién de
sentencias en el portal de transparencia del Poder Judicial.

Promover y difundir el ejercicio del derecho de acceso a la informacién y derechos ARCO
(acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion).

Implementar los instrumentos y sistematizacién de los archivos del Poder Judicial.

S/A: Linea de Accidn sin Avances

Avance
Porcentual

S/A
60%
60%
40%
60%
60%
S/A

60%
60%
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Magistrado Doctor Héctor Maldonado Bonilla

Presidente del Tribunal Superior de Justicia
y del Consejo de la Judicatura del Estado de Tlaxcala

Poder Judicial del Estado de Tlaxcala
Plaza de la Constitucién 23
Colonia Centro, Tlaxcala, Tlaxcala.

www.tsjtlaxcala.gob.mx 1 83
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