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En el encabezado un logo con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos. Tribunal de Diciplina
Judicial. Poder Judicial del Estado de Tlaxcala. “Etica Firme, Justicia Cercana”.

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos. Tribunal de Diciplina Judicial.
Poder Judicial del Estado de Tlaxcala.

ACUERDO GENERAL 02/2026 DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL
ESTADO DE TLAXCALA, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE EVALUACION DE DESEMPENO JUDICIAL DEL
ESTADO; ASI COMO LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y LOS METODOS PARA
LLEVAR A CABO LA PRIMERA ETAPA DE EVALUACION DE DESEMPENO JUDICIAL,
DIRIGIDA A JUEZAS Y JUECES ELECTOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

CONSIDERANDO

l. Conforme al decreto 119, expedido por la LXV Legislatura en sesién extraordinaria de fecha cinco
de diciembre de dos mil veinticuatro, por el que se adiciona el Capitulo V al Titulo VI de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala denominado “Del Tribunal de
Disciplina Judicial del Estado”; es asi que en su articulo 85 TER parrafos décimo y onceavo, dispone
que el Tribunal de Disciplina Judicial del Estado, es un Organo del Poder Judicial del Estado, con
independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones; asi también, que una de sus
funciones es evaluar el desempefio de Magistradas, Magistrados, Juezas y Jueces del Poder Judicial
del Estado;

Il.  Enlareformaa la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, del veintiséis de agosto
de dos mil veinticinco, se estableci6 que el Tribunal de Disciplina Judicial es el Organo del Poder
Judicial del Estado de Tlaxcala, que tiene por objeto, entre otros, la evaluacion y seguimiento del
desempefio de los Jueces, Juezas, Magistrados y Magistradas, estableciendo la creacion de un Organo
de Evaluacion que serd quien auxilie para llevar a cabo los procesos de evaluacién ordinaria,
extraordinaria y de seguimiento;

I11.  Que el primero de septiembre de dos mil veinticinco, se constituye por primera vez el Tribunal de
Disciplina Judicial, y para estar en condiciones de dar cumplimiento a lo establecido por el articulo
85 TER de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, en sesion extraordinaria
de fecha quince de octubre de dos mil veinticinco, el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial emitié
el acuerdo VI11/08/2025, por el que se determiné integrar la Comision de Evaluacion y Seguimiento
del Desempefio Judicial del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado, conformada por una
Magistrada Presidenta, dos Magistradas Integrantes, y el Titular del Organo de Evaluacion de
Desempefio Judicial, misma que tiene la finalidad de establecer los mecanismos de evaluacion del
desempefio judicial, bajo los principios de objetividad, transparencia y apego a la normativa aplicable,
asi como vigilar su cumplimiento a través del Organo Auxiliar;

IV. Que en sesion extraordinaria de fecha dieciocho de septiembre de dos mil veinticinco, se emitio el
acuerdo 1\V/02/2025 por el que se creé el organigrama del Tribunal de Disciplina Judicial, mismo que
se modifica en sesion extraordinaria mediante acuerdo X11/13/2025 de fecha trece de noviembre de
dos mil veinticinco; por lo que con fundamento en el articulo 103 Ter fraccion V, 103 Quinquies
fracciones IV y XXI de la Ley Organica del Poder Judicial, se remiti6 al Pleno del Organo de
Administracién Judicial;
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V.  Que, en sesion extraordinaria del Pleno del Organo de Administracion Judicial de fecha trece de
febrero de dos mil veintiséis, por acuerdo XV/09/2026 se aprobd la estructura organica del Tribunal
de Disciplina Judicial, incluyendo sus Organos Auxiliares, entre ellos el Organo de Evaluacion de
Desempefio Judicial; y las adscripciones del Titular y personal operativo de este drgano auxiliar, a
partir del uno de marzo de dos mil veintiséis. En ese sentido, toda vez que a la fecha se encuentra
debidamente integrada la Comision de Evaluacién y Seguimiento del Desempefio Judicial del
Tribunal de Disciplina Judicial, resulta necesario establecer los criterios generales que regiran sus
funciones, y

VI. Quetomando en consideracidn el articulo 105 nonies de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de Tlaxcala, la evaluacion de desempefio judicial se realizara en cualquier tiempo, asi como la
estructura organica que fue aprobada a este Tribunal por el Pleno del Organo de Administracion del
Poder Judicial, es que la evaluacién se realizara por etapas, y en ese sentido se determina dar inicio
con la primera etapa de evaluacién dirigida a Juezas y Jueces electos del Poder Judicial, quienes
fungen en primera instancia y por tanto son el primer contacto con los justiciables; por lo anterior, se
emite el siguiente:

ACUERDO GENERAL

, TITULO PRIMERO )
DEL ORGANO DE EVALUACION DE DESEMPERO JUDICIAL

Articulo 1. Objeto. El presente Acuerdo General tiene como objetivo desarrollar la estructura organica,
atribuciones y funciones del Organo de Evaluacion de Desempefio Judicial, asi como los procedimientos de
evaluacion, los métodos para llevarlas a cabo, y establecer los medios de impugnacion; para dar cumplimiento
a lo previsto en el articulo 85 Ter parrafos décimo y onceavo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala, en relacion con los articulos 100 parrafo segundo, 101 bis, 101 Quinquies y 101 Septies
el Capitulo Quinto del Titulo Sexto de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala.

Sus disposiciones serén aplicables al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, a la Comision de Evaluacién y
Seguimiento del Desempefio Judicial del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado, al Organo de Evaluacion
de Desempefio Judicial, a las personas Visitadoras Judiciales, a todas las personas servidoras publicas adscritas
al Organo de Evaluacion, en lo que a sus funciones corresponda y a todas las personas Titulares de los Organos
Jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala, asi como a las y los servidores publicos a su cargo
en cuanto a las funciones de naturaleza jurisdiccional en los términos establecidos por el articulo 105
Quaterdecies de la ley.

Articulo 2. Principios rectores. La evaluacion del desempefio judicial se regira por los principios de
excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo, independencia, legalidad, transparencia, debido
proceso, maxima publicidad y respeto a los derechos humanos.

Articulo 3. Definiciones. Para los efectos de este Acuerdo se entendera por:

l. Acuerdo General: Este Acuerdo emitido por el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado
de Tlaxcala;

Il.  Comision: La Comision de Evaluacion del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Tlaxcala;
que tiene la funcion de revisar, validar, supervisar y emitir resoluciones sobre la correcta aplicacion
de los criterios, indicadores, métodos e instrumentos de evaluacion del desempefio judicial que
establece la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala y el presente acuerdo;
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I1l.  Evaluacion: Los procesos efectuados en términos de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tlaxcala, la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, y este Acuerdo General, que
tienen como finalidad obtener un resultado objetivo de la forma en como se desempefian los titulares
en la funcion judicial que comprende tanto la actividad propiamente jurisdiccional como la
administrativa relacionada directamente con la imparticion de justicia;

IV. Ley: LaLey Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala;

V.  Organo de Evaluacion: El Organo de Evaluacion de Desempefio Judicial del Tribunal de Disciplina
Judicial del Estado de Tlaxcala;

VI. Organo de Administracion: El Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial del Estado de
Tlaxcala;

VII. Persona Visitadora Judicial: Las personas Visitadoras Judiciales adscritas al Organo de Evaluacion
de Desempefio Judicial;

VIII. Pleno: El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Tlaxcala;

IX. Sistema de Evaluacion Judicial: Sistema electrénico para la integracion y conservacion de la
informacidn y resultados de los procesos de evaluacion;

X.  Titular del Organo de Evaluacion: El Titular del Organo de Evaluacion de Desempefio Judicial,
del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Tlaxcala.

XI.  Titular del Organo Jurisdiccional: Se entendera a los Jueces y Juezas electos sujetos a esta primera
etapa de evaluacion.

XII. Tribunal de Disciplina: El Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Tlaxcala.

Articulo 4. Naturaleza del Organo de Evaluacion. El Organo de Evaluacion es un ente auxiliar del Tribunal
de Disciplina, de caracter eminentemente técnico, competente para evaluar y dar seguimiento al desempefio de
los Titulares de los Organos Jurisdiccionales y la conducta de los servidores publicos a su cargo, con el
proposito de consolidar un ejercicio responsable, profesional, independiente, honesto y eficaz de la funcién
jurisdiccional, asi como evitar actos que la demeriten.

Su finalidad es generar, integrar y proveer insumos objetivos, verificables y técnicamente sustentados al Pleno
y a la Comisidn, a fin de contar con los elementos necesarios para adoptar decisiones informadas, fortalecer las
mejores practicas en materia de evaluacion judicial y garantizar la excelencia, imparcialidad y transparencia en
el desempefio de la funcioén judicial.

Articulo 5. Competencia. EI Organo de Evaluacion sera competente para llevar a cabo evaluaciones de
desempefio ordinarias, extraordinarias y de seguimiento respecto de todos los drganos jurisdiccionales,
conforme a lo establecido en la Constitucién Politica del estado Libre y Soberano de Tlaxcala, la Ley Organica
del Poder Judicial de Tlaxcala y los acuerdos generales que emita el Pleno.

Articulo 6. Integracion. El Organo de Evaluacion se integrara por la Persona Titular del Organo de Evaluacion
de Desempefio Judicial, visitadoras judiciales, diligenciaria y oficial de partes, conforme al organigrama
siguiente:
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PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL DEL ESTADO
MAGISTRADA
PRESIDENTA DE LA
COMISION
MAGISTRADA

A . ) INTEGRANTE
COMISION DE EVALUACION Y MAGISTRADA

SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO INTEGRANTE
JUDICIAL SECRETARIA
t GENERAL DE

ACUERDOS
TITULAR DEL

ORGANO

TITULAR DEL ORGANO

VISITADOR JUDICIAL

DILIGENCIARIO

OFICIAL DE PARTES

Articulo 7. Designacion de la persona Titular del Organo de Evaluacion. La Presidencia del Tribunal de
Disciplina sometera a consideracion del Pleno, para su aprobacion, la propuesta de quien se desempefiara como
Titular del Organo de Evaluacion de conformidad con el articulo 105 Bis de la Ley.

Articulo 8. Requisitos para acceder al cargo de persona Visitadora Judicial. Quien ostente el cargo de
Persona Visitadora Judicial debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 105 Ter de la Ley, y
aprobar los procesos de evaluacion que se establezcan por el Pleno del Tribunal de Disciplina.

Articulo 9. Obligaciones y facultades de la persona Titular del Organo de Evaluacion. Son atribuciones y
deberes de la persona Titular del Organo de Evaluacion:

Disefiar el Programa de Evaluacién del Desempefio Judicial y de Seguimiento, en el que se incluyan
parametros, métodos, criterios de operacion, indicadores cualitativos y cuantitativos, y acciones
correctivas, y turnarlo a la Comision para su aprobacion;

Elaborar proyectos de actualizacidn periédica de indicadores, metodologias e instrumentos de
evaluacion, asegurando su pertinencia y efectividad, los cuales deberan ser remitidos a la Comision
para su conocimiento;

Publicar el inicio de los procedimientos y los métodos de evaluacién, garantizando el derecho de
acceso a la informacion publica conforme a las reglas del presente acuerdo;

Designar e instruir a las personas Visitadoras Judiciales, la practica de los procedimientos de
evaluacion en los términos del articulo 17 y demas aplicables del presente acuerdo, asi como la
calificativa de los impedimentos que formulen las personas Visitadoras Judiciales;

Dar vista al Pleno, dentro del plazo de tres dias habiles, en caso de que la persona Titular del Organo
Jurisdiccional no acredite favorablemente la evaluacién extraordinaria, o se niegue a realizarla en
términos de los articulos 105 Undecies y 105 Duodecies de la Ley;



P4gina 6

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIILI.

Articulo
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La creacion, modificacion y manejo del Sistema Evaluacion Judicial, disponiendo lo necesario para
gue la persona Titular del Organo Jurisdiccional pueda consultar su resultado;

Dar a conocer y publicitar el resultado de los procesos de evaluacion a través del Sistema de Procesos
de Evaluacién, a fin de garantizar el ejercicio del derecho a la informacion y participacién publica;

Integrar los expedientes de las evaluaciones de las personas Titulares de los Organos Jurisdiccionales
y visitadoras judiciales, asegurando su actualizacién y resguardo;

Recabar y sistematizar la informacion necesaria para el oportuno y eficaz cumplimiento de los
procesos de evaluacion, solicitdndola a las distintas areas del Tribunal de Disciplina, del Organo de
Administracion y demés autoridades competentes;

Emitir el Dictamen del resultado de evaluacion del Titular del Organo Jurisdiccional en proceso de
evaluacion y someterlos a la consideracion de la Comisidn y, en su caso, proponer las medidas que
considere necesarias para el fortalecimiento de la funcién judicial y evitar actos que la demeriten;

Formular, con el apoyo del Instituto de Especializacién Judicial del Estado de Tlaxcala, acciones
correctivas consistentes en programas de capacitacion, actualizacion y desarrollo profesional, para
optimizar el desempefio de los Titulares de los Organos Jurisdiccionales y de las personas Visitadoras
Judiciales, las que se remitiran al Pleno para su aprobacion;

Custodiar la informacion de desempefio judicial bajo los principios de confidencialidad y proteccion
de datos personales;

Coadyuvar con la Comisién en la elaboracién de estudios, informes especializados y reportes
estadisticos que fortalezcan los procesos de evaluacion;

Canalizar las quejas, denuncias o inconformidades recibidas durante los procedimientos de
evaluacion, y remitirlas a la Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial para los efectos a que
haya lugar;

Elaborar, en coordinacion con el personal del Organo de Evaluacion, las guias de estudio para la
realizacion del examen tedrico-practico de las personas juzgadoras;

Rendir al Pleno un informe anual de labores sobre los resultados generales del Organo de Evaluacion;

Formular y proponer a la Comision, para que por su conducto se sometan al Pleno para su aprobacion,
los proyectos de modificacion a este Acuerdo General; y,

Ejercer las demas atribuciones que le confiera la Ley, el Acuerdo General y deméas acuerdos emitidos
por el Tribunal de Disciplina Judicial.

10. Obligaciones y funciones de las personas visitadoras judiciales. Son atribuciones y deberes de

las personas Visitadoras Judiciales, las siguientes:

Practicar los procedimientos de evaluacién ordinaria, extraordinaria y de seguimiento que les sean
encomendados;

Proporcionar el resultado del procedimiento de evaluacion a través de acta pormenorizada a la persona
Titular del Organo de Evaluacion para que se incorpore al dictamen respectivo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

Realizar las visitas asignadas a los 6rganos jurisdiccionales en proceso de evaluacion, a las cuales
podran acudir individualmente, en conjunto de sus homologos, a las que podra acudir la persona
Titular del Organo de Evaluacion de Desempefio Judicial; en el caso de las visitas de seguimiento
especial, podran hacerse acompafar de la o las Magistradas del Tribunal de Disciplina Judicial, o del
personal que estas Ultimas sirvan designar;

Informar de manera oportuna a los Titulares de los Organos Jurisdiccionales, conforme al calendario
aprobado por la persona Titular del Organo de Evaluacion, acerca del inicio del procedimiento de
evaluacion y los métodos que se vayan a emplear;

Recibir quejas, denuncias o inconformidades que se presenten por escrito, fisica o electronicamente,
durante la practica del método visita dentro de los procedimientos de evaluacion; y entregarlas al
Titular del Organo de Evaluacion para su tramite correspondiente; cuando se trate de una persona
miembro algin grupo vulnerable, el visitador debera establecer los ajustes razonables que permitan
recibir en ese momento su queja o denuncia;

Conducirse con imparcialidad y objetividad en el ejercicio de sus funciones;
Informar por escrito a la persona Titular del Organo de Evaluacion sobre la existencia de algtin hecho
0 acto que pudiera lesionar gravemente la imparticion de justicia o ser constitutivo de responsabilidad

administrativa de cualquier persona servidora publica de los érganos jurisdiccionales;

Rendir a la persona Titular del Organo de Evaluacion un informe semestral de labores, dentro de los
veinte dias naturales siguientes a la conclusion del semestre evaluado;

Participar en programas de actualizacion y capacitacién para las personas servidoras publicas del
Organo de Evaluacién;

Auxiliar a la persona Titular del Organo de Evaluacion en las labores que les encomienden, para
cumplir con las funciones de dicho 6rgano auxiliar;

Tratar con respeto tanto al personal del Organo de Evaluacion, del Tribunal de Disciplina Judicial y
en general al personal del Poder Judicial del Estado; v,

Las que sefialen la Ley, este acuerdo y demas acuerdos emitidos por el Tribunal de Disciplina Judicial,
asi como la persona Titular del Organo de Evaluacién de Desempefio Judicial.

Articulo 11. Suplencias. Las ausencias temporales de la persona Titular del Organo de Evaluacion, seran
cubiertas por la persona Visitadora Judicial que designe el Pleno.

Las ausencias temporales de las personas Visitadoras Judiciales seran cubiertas por alguna de sus homélogas,
designada por la persona Titular del Organo de Evaluacion.

Articulo 12. Impedimentos. Las personas Visitadoras Judiciales estan impedidas para participar en el
procedimiento de evaluacion de los Titulares de los Organos Jurisdiccionales, y la conducta de los servidores
publicos a su cargo, cuando se encuentren en cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 135 de la Ley;
por lo que de existir algun impedimento deberdn manifestarlo por escrito dentro de los tres dias habiles
siguientes a que le sean asignados los Juzgadores electos a evaluar, al Titular del Organo de Evaluacion, quién
realizard la calificativa correspondiente, salvo que se trate del procedimiento de evaluacion de seguimiento
previsto en el articulo 105 Terdecies parrafo segundo de la Ley, en cuyo caso deberén informarlo de inmediato.
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De haberse calificado de legal el impedimento, el procedimiento de evaluacion de que se trate debera ser
reasignado entre cualquiera de las personas Visitadoras Judiciales, seglin corresponda, a consideracion de la
persona Titular del Organo de Evaluacién de Desempefio Judicial.

La persona Titular del Organo de Evaluacion no es recusable debido a que su dictamen se encuentra sujeto a
aprobacion de la comision de evaluacion del Tribunal de Disciplina Judicial.

TITULO SEGUNDO
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Capitulo |
Disposiciones Generales.

Articulo 13. Objeto general. Consiste en recabar informacion en forma metédica respecto del funcionamiento
de los o6rganos jurisdiccionales, asi como del desempefio y conducta de los Titulares de los Organos
Jurisdiccionales y la conducta de los servidores publicos a su cargo, con el fin de examinar en general los
aspectos sefialados por el articulo 105 Sexies de la Ley:

. Los conocimientos y competencias de la persona Titular del Organo Jurisdiccional, incluyendo
aquellas de caracter técnico, ético y profesional;

Il.  Eldictado y cumplimiento oportuno de sus resoluciones;

I1l. Laadecuada gestion de los recursos humanos y materiales a su cargo;
IV. Laproductividad del 6rgano jurisdiccional;

V.  La capacitacién y desarrollo de la persona servidora publica; v,

VI. Lasatisfaccion de las personas usuarias del sistema de justicia.

Articulo 14. Tipos de procedimientos de evaluacion. En esta primera etapa de evaluacién los procedimientos
de evaluacion de desempefio seran:

l. Ordinario;

Il.  Extraordinario; y,

I1l.  De Seguimiento Especial.
En todos los procedimientos de evaluacién del desempefio judicial la determinacién del resultado debera
sustentarse en evidencia verificable, los criterios deberan evaluarse mediante indicadores objetivos, la suma de

las ponderaciones debera ser equivalente a un total de cien puntos, queda prohibido emitir resultados con base
en apreciaciones subjetivas no sustentadas.

Articulo 15. Calendarizacion. La persona Titular del Organo de Evaluacion elaborara el calendario de
evaluaciones ordinarias y extraordinarias. En dicho calendario, se precisaran los Organos Jurisdiccionales a
evaluar e incluira al menos: periodos a evaluar, tipo de procedimiento y métodos aplicables.
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Articulo 16. Publicacién. Una vez elaborado el calendario, en los términos que preveé este Acuerdo General,
se ordenara la publicacién de la realizacion de los procedimientos de evaluacion del desempefio judicial, a
través de la pagina web oficial del Poder Judicial del Estado de Tlaxcala y el micrositio del Tribunal de
Disciplina Judicial.

Articulo 17. Designacion de persona Visitadora Judicial. La persona Titular del Organo de Evaluacion
determinard a la persona Visitadora Judicial que le corresponda aplicar los métodos de evaluacion.

La asignacion de procedimientos ordinarios se realizard mediante sorteo que realice la persona Titular del
Organo de Evaluacidn, del que se levantara acta.

Solo por impedimento, carga extraordinaria, continuidad metodolédgica o causa debidamente fundada, la
persona Titular del Organo de Evaluacién podra realizar reasignacion.

Articulo 18. Dias y horas habiles. Para los efectos de la practica de los procedimientos de evaluacion, se
entenderan como dias habiles todos los del afio, con excepcion de aquellos que estén establecidos por la Ley,
el Tribunal de Disciplina Judicial o el Organo de Administracion como inhabiles. Como horas habiles se
entenderan las que correspondan oficialmente para las labores del érgano jurisdiccional sujeto a evaluacion.
La Comisidén podra habilitar dias y horas para llevar a cabo los procedimientos de evaluacion, a solicitud de la
persona Titular del Organo de Evaluacion de Desempefio Judicial.

Articulo 19. Obligacién de identificarse. En los procedimientos de evaluacion en los que se haga uso del
método visita, la persona Visitadora Judicial se identificara con credencial vigente emitida por el Poder Judicial
del Estado de Tlaxcala.

Articulo 20. Apoyo durante el desarrollo de los procedimientos de evaluacion. Las personas servidoras
publicas de los érganos jurisdiccionales, durante el desarrollo de los procedimientos de evaluacion, deberan
otorgar a las personas Visitadoras Judiciales, las facilidades necesarias para el cumplimiento de los métodos de
la evaluacion; de no hacerlo deberén dar vista inmediata al Titular del Organo de Evaluacién, quien podra hacer
uso de los medios de apremio establecidos en el Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de Tlaxcala,
aplicado de forma supletoria a este acuerdo general.

Articulo 21. Abstenciones de las Personas Visitadoras Judiciales. En los procedimientos de evaluacion, las
personas Visitadoras Judiciales, deberan abstenerse:

l. De solicitar a la persona Titular del Organo Jurisdiccional y de los servidores pblicos a su cargo,
cualquier tipo de acto que no sea propio del servicio publico;

Il.  De intervenir en las funciones jurisdiccionales del Titular del Organo Jurisdiccional y de los
servidores publicos a su cargo; y,

I11.  De emitir o asentar exhortaciones, requerimientos o felicitaciones al Titular del Organo Jurisdiccional
y de los servidores publicos a su cargo en los procedimientos de evaluacion que apliquen.

Capitulo 11
Procedimiento de Evaluacion Ordinaria.

Articulo 22. Finalidad. El procedimiento de evaluacion ordinaria tiene como finalidad evaluar a los Titulares
de los Organos Jurisdiccionales y los servidores publicos a su cargo después de los noventa dias naturales
siguientes a su toma de protesta, y antes de que concluya el primer afio de su mandato, conforme a lo establecido
por los articulos 105 Nonies y 105 Quaterdecies de la Ley.
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Articulo 23. Periodo a evaluar. Abarcara a partir del dia de inicio de funciones, que puede coincidir o no con
el de latoma de protesta, y hasta la fecha de inicio del periodo de evaluacion conforme al calendario aprobado
por la persona Titular del Organo de Evaluacion de Desempefio Judicial.

Articulo 24. Notificacion de evaluacion. Aprobado el calendario por la persona Titular del Organo de
Evaluacidn, se debera notificar a cada Juez y Jueza electos, el inicio del procedimiento de evaluacion, con al
menos quince dias hébiles de antelacion a la fecha en que se deba iniciar, levantdndose constancia de
notificacion.

Dicho aviso contendra los siguientes datos:
. Tipo de procedimiento de evaluacion;
Il.  Método o métodos de evaluacion que adicionalmente se aplicaran;
I1l. Periodo a evaluar;
IV. Fecha de inicio y conclusion de la aplicacién del o los métodos empleados; v,

V. Laleyenda de que podran presentarse quejas por escrito o electronicamente en contra de las personas
servidoras publicas sujetas a evaluacion.

Articulo 25. Aviso de encuestas de satisfaccién. Conforme al calendario, se establecera un aviso con codigo
Quick Response (Cédigo QR), o cualquier otro medio, a través del cual las personas usuarias del servicio de
justicia y demas sujetos podran acceder a las encuestas de satisfaccién sobre el desempefio de la persona Titular
del Organo Jurisdiccional en proceso de evaluacion, haciéndoles saber también que podran recibirse quejas
electrénicas o por escrito.

El aviso se publicara en lugares visibles de todos los Juzgados, en la pagina oficial de internet del Poder Judicial
del Estado de Tlaxcala y en el micrositio del Tribunal de Disciplina Judicial, por un periodo de cuando menos
quince dias habiles previos al inicio de la evaluacion.

Articulo 26. Etapas del procedimiento de evaluacion ordinaria. El procedimiento de evaluacion ordinaria
se compone de las siguientes etapas:

. Notificacion y publicacion del aviso. Se formara expediente de cada Jueza y Juez electo, con las
notificaciones y avisos realizados y publicados en los términos de los articulos 24 y 25 de este
Acuerdo General.

I1.  Aplicacion del examen tedrico préctico. La persona Titular del Organo de Evaluacion, con el apoyo
de las personas Visitadoras Judiciales, aplicara una examen tedrico-practico cuyo objetivo serad
evaluar los conocimientos y competencias técnicas de la persona Titular del Organo Jurisdiccional,
sobre el quehacer diario de las actividades propias correspondientes al tipo de 6rgano jurisdiccional
del que esté a cargo.

El examen tedrico practico se realizara en las fechas que asi lo disponga el calendario de evaluacion.
Los resultados seran engrosados a cada expediente.

Para la elaboracion del examen tedrico-practico el Tribunal de Disciplina, a través de su Presidencia,
podra celebrar convenios de coordinacion y cooperacion con Universidades, instituciones de
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VI.

VII.

investigacion o de desarrollo de informacidn estatales o nacionales, cuidando la imparcialidad y
confidencialidad de este método;

Aplicacion de los demas métodos de evaluacion. Las personas visitadoras judiciales implementaran
los métodos de evaluacion sefialados en el oficio por el que se comunica el inicio de la evaluacién, lo
cual hara dentro de los plazos establecidos en este Acuerdo General, debiendo integrar la informacion
recabada al Sistema de Procesos de Evaluacién el mismo dia en el gque concluya su implementacién
y expediente fisico.

En las visitas, las personas Visitadoras Judiciales podran ser acompafiadas por la persona Titular del
Organo de Evaluacion de Desempefio Judicial sin previo acuerdo.

Entrega de Acta. Al concluir la aplicacion de los métodos de evaluacion los visitadores judiciales
deberén engrosar resultados a cada expediente y remitirlos con acta pormenorizada de las etapas
realizadas al Titular del Organo de Evaluacion dentro del plazo de tres dias héabiles contados a partir
de la conclusion.

Analisis de informacion y emision del dictamen. EI Titular del Organo de Evaluacion llevara a
cabo la revision del expediente de cada Jueza o Juez electo evaluado que contiene los resultados
obtenidos a través de los métodos de evaluacion aplicados para formular el dictamen correspondiente;
dictamen que se emitird conforme a los lineamientos aprobados por el Pleno y se remitird a la
Comisidn con el expediente en un plazo no mayor a diez dias naturales contados a partir de que se
reciba el expediente que remita el Visitador Judicial de la evaluacion.

Resolucion. Recibido el dictamen del Titular del Organo de Evaluacion, la Comision asignara por
riguroso turno Magistrada Ponente, quien debera emitir su resolucién de forma unitaria dentro del
plazo de veinte dias naturales. Dicha resolucion podra impugnarse a través del recurso de Revision.

Articulo 27. Criterios de evaluacion. En la evaluacién ordinaria, los criterios a considerar para la ponderacion
de la calificacion seran los siguientes:

Obtener una calificacion minima aprobatoria de 8.5 puntos en el examen tedrico practico; criterio que
en la suma ponderada equivale a 20 puntos de la evaluacion final.

Las encuestas de satisfaccion aplicadas no arrojen indicios que generen la razonable presuncion de
alguna conducta que se considere irregular segun la legislacion aplicable; criterio que en la suma
ponderada equivale a 10 puntos de la evaluacion final.

La inexistencia de sanciones firmes por responsabilidad administrativa en el periodo de evaluacion
emitidas por la autoridad competente; criterio que en la suma ponderada equivale a 10 puntos de la
evaluacion final.

Durante el periodo de evaluacion se revisara el cumplimiento de los plazos procesales en el dictado
de sus resoluciones, criterio en el que se considerara la carga de trabajo en relacion con sus homélogos
y la materia; la suma ponderada equivale a 10 puntos de la evaluacion final.

Que las resoluciones hayan sido dictadas con apego a las constancias de autos, acordes a los criterios
jurisprudenciales obligatorios y vigentes, la debida aplicacion la perspectiva de género y respeto los
derechos humanos; el analisis se llevara a cabo revisando aleatoriamente el 10% del total de las
resoluciones emitidas en el periodo a evaluar; la suma ponderada equivale a 10 puntos de la
evaluacion final.
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VI. Se analizard que en el periodo evaluado, el porcentaje de efectividad de las sentencias recurridas
confirmadas y modificadas sea superior al de revocadas; asimismo, en el supuesto de resoluciones
impugnadas mediante juicio de amparo, que el de los negados y/o sobreseidos supere al de
concedidos, debiendo siempre verificar que las resoluciones impugnadas tanto en segunda instancia
como en juicio amparo hayan sido emitidas por el Titular del Organo Jurisdiccional en proceso de
evaluacion; la suma panderada equivale a 20 puntos de la evaluacién final.

VII. Observe la normativa aplicable en materia de recursos humanos y materiales; criterio que en la suma
ponderada equivale a 10 puntos de la evaluacion final; y,

VIII. La congruencia de la informacion que aporta el Titular del Organo Jurisdiccional en los informes
mensuales de productividad a este Tribunal de Disciplina Judicial con la informacién material que se
obtenga de la visita; criterio que en la suma ponderada equivale a 10 puntos de la evaluacién final.

Articulo 28. Parametros para considerar un dictamen satisfactorio. La resolucion se estimara satisfactoria
siempre que el resultado final de la evaluacién se obtenga mediante la suma ponderada de las calificaciones de
cada uno de los criterios evaluados; para ello, los Titulares de los Organos Jurisdiccionales en proceso de
evaluacion deberan:

a. Obtener una calificacion final igual o superior a 70 puntos en la suma ponderada de los rubros
evaluados; vy,

b. Aprobar criterios esenciales sefialados en las fracciones I, I, ll, V y VI del articulo 27 de este
Acuerdo General.

Para efectos de interpretacién, las calificaciones se clasificaran por puntaje en escala maxima de cien puntos,
considerando una escala de 0 a 69 puntos como “Insatisfactorio”; y, de 70 a 100 puntos como “Satisfactorio”.

Articulo 29. Medidas correctivas. En caso de que el resultado de la evaluacion sea “Insatisfactorio”, en la
propia resolucién se impondra alguna o algunas de las siguientes medidas correctivas:

l. Métodos de capacitacion, tendientes a que el Titular del Organo Jurisdiccional evaluado adquiera
conocimientos reforzados vinculados con su quehacer jurisdiccional y/o administrativo;

Il.  Reforzar los conocimientos o competencias técnicas, profesionales o éticas del Titular del Organo
Jurisdiccional evaluado, en los que se hayan advertido areas de oportunidad; y

I11. Implementacion de acciones de mejora para hacer mas eficiente la actividad jurisdiccional y/o
administrativa que incide en la funcion judicial; sin perjuicio de lo anterior, se podra dar vista al pleno
del Organo de Administracion Judicial para que coadyuve con el Tribunal de Disciplina Judicial
emitiendo acciones para mejorar la imparticion de justicia.

La imposicién de las medidas no podra fundarse en apreciaciones genéricas, deberan describir el riesgo
detectado y cual sera el resultado con la medida correctiva aplicada sefialando el indicador de verificacion de
la siguiente evaluacion.

La persona Titular del Organo de Evaluacion estableceré las bases y el plazo para el cumplimiento de las
medidas correctivas, que no podra exceder de seis meses.
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Capitulo 111
Procedimiento de Evaluacion Extraordinaria.

Articulo 30. Finalidad. La evaluacion extraordinaria tiene como finalidad verificar el cumplimiento de las
medidas correctivas impuestas en la resolucién del procedimiento ordinario, cuando el resultado de este tltimo
ha sido “Insatisfactorio”.

Articulo 31. Acreditacion del cumplimiento de medidas correctivas y proyecto de resolucion. Las personas
Visitadoras Judiciales llevaran a cabo el andlisis de la informacidn derivada de las medidas correctivas que se
hayan formulado en la resolucién del procedimiento de evaluacidn ordinaria.

Dentro de un plazo no mayor a veinte dias habiles, contados a partir de la terminacion de la aplicacién de los
métodos de evaluacion, el Titular del Organo de Evaluacion, emitira el proyecto de dictamen correspondiente,
el cual se determinara si la evaluacion es satisfactoria o no, y se remitird a la Comision, para su discusion, y en
su caso, aprobacion.

Dicho dictamen se emitird conforme al formato y lineamientos aprobados por el Pleno a propuesta de la
Comision.

Articulo 32. Evaluacién satisfactoria. La resolucién se estimara satisfactoria siempre que se cumpla
cabalmente con la o las medidas correctivas impuestas.

Articulo 33. Evaluacion insatisfactoria. La resolucion se estimard “Insatisfactoria” cuando el Titular del
Organo Jurisdiccional en proceso de evaluacion:

. No cumpla a cabalidad con la o las medidas impuestas en los términos y plazos establecidos para ello;
0,

Il.  Se niegue a realizar la evaluacidn extraordinaria.

En caso de que la persona Titular del Organo Jurisdiccional evaluada no acredite favorablemente la evaluacion
extraordinaria, el Titular del Organo de Evaluacion, dentro del plazo de tres dias habiles dara vista al Pleno en
un término de tres dias habiles para los efectos legales a que haya lugar.

Capitulo IV
Procedimiento de Evaluacion de Seguimiento Especial.

Articulo 34. Finalidad. El procedimiento de evaluacion especial previsto en el articulo 105 Terdecies parrafo
segundo de la Ley, tiene como objetivo indagar y recabar informacion o datos de conviccion acerca de posibles
irregularidades que puedan dar lugar a alguna de las causas de responsabilidad previstas en el ordenamiento
legal en cita o en la Ley General, cometidas por las personas Titulares de los Organos Jurisdiccionales o
cualquier persona servidora publica adscrita a ellos, asi como por particulares cuando la irregularidad los
vincule con alguno de aquellos, o bien, con un procedimiento jurisdiccional o administrativo que incida en la
funcion judicial.

Articulo 35. Autoridades competentes para ordenar la practica del procedimiento. El procedimiento de
evaluacion especial sera ordenado por el Pleno, cuando se tengan indicios de que el érgano Jurisdiccional no
esté funcionando adecuadamente.

Asi también, la persona Titular del Organo de Evaluacion, derivado del ejercicio de sus atribuciones, podra
solicitar al Pleno del Tribunal de Disciplina, por conducto de la Comision, la practica de procedimientos de
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evaluacion de seguimiento especial, cuando a su juicio existan elementos que hagan presumible un
comportamiento indebido o mal desempefio de algin Titular de Organo Jurisdiccional.

Articulo 36. Orden para la practica del procedimiento. La autoridad que ordene el procedimiento de
evaluacion especial lo comunicara a la persona Titular del Organo de Evaluacién a través de un oficio que
contendrd, al menos, lo siguiente:

l. Personas a las que se practicara el procedimiento de evaluacion;

I1.  Organo jurisdiccional en el que se encuentran adscritas las personas sujetas a evaluacion;
1. Actos materia del procedimiento de evaluacion;

IV. Facultades otorgadas a la persona visitadora judicial en el procedimiento de evaluacién;

V.  Ensucaso, asignaciones especiales, el nombre de persona visitadora judicial asignada para su practica
y los métodos de evaluacidn solicitados; y,

VI. Ensu caso, la documentacion soporte de la orden.

Articulo 37. Objeto del procedimiento de evaluacion. El procedimiento de evaluacién comprendera
Unicamente los aspectos encomendados en el oficio respectivo.

Articulo 38. Asignacion de Visitador. La persona Titular del Organo de Evaluacion, a mas tardar al dia habil
siguiente a aquel en que reciba la comunicacién a que se refiere el articulo 36 de este Acuerdo, informara a la
persona Visitadora Judicial que corresponda su designacion para la practica del procedimiento de evaluacion,
al que acompanfiara las constancias respectivas.

La persona Visitadora Judicial encargada de llevar a cabo el procedimiento de evaluacién, para el correcto
ejercicio de sus funciones, podra auxiliarse del personal que designe la persona Titular del Organo de
Evaluacion del personal a su cargo que estime necesario para auxiliar en el desarrollo de la visita.

Articulo 39. Plazo para el inicio del procedimiento de evaluacién y suspension. La persona Visitadora
Judicial iniciara el procedimiento a més tardar dentro de los tres dias habiles posteriores a su designacion
debiendo formar expediente de cada Jueza o Juez electo que le corresponda evaluar.

En el supuesto de que el procedimiento de evaluacion sea de realizacion inmediata, por asi haberse determinado
por la autoridad que lo ordend, la persona visitadora judicial asignada deberé iniciarla al dia habil siguiente a
aquel que se haya hecho de su conocimiento la asignacion respectiva. El plazo para la aplicacién de los métodos
de evaluacion sera hasta de quince dias habiles.

En el supuesto de que la persona visitadora judicial que practica la visita requiera un plazo mayor a los
sefialados en los parrafos anteriores, debera comunicarlo a la persona Titular del Organo de Evaluacion y este,
a su vez, solicitara la autorizacion a la autoridad que orden6 el procedimiento, en la solicitud se precisara el
nuevo periodo que se solicita y se expresaran las razones para ello.

El procedimiento de evaluacion solo podra suspenderse por la persona Visitadora Judicial por causa de fuerza
mayor o caso fortuito situacién que debera asentarse en el acta correspondiente.
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Articulo 40. Métodos a emplear. Este procedimiento de evaluacion se realizara a traves de la visita presencial
en el lugar de adscripcién del Titular del Organo Jurisdiccional, sin perjuicio de que se puedan aplicar los
demas métodos a que se refiere el presente Acuerdo General.

Articulo 41. Etapas del procedimiento de evaluacion de seguimiento especial. El procedimiento de
evaluacion de seguimiento especial se compone de las siguientes etapas:

Notificacion de la evaluacion de seguimiento especial. Debera ser notificada mediante oficio por
la persona Visitadora Judicial en los términos del articulo 39 de este acuerdo;

Aplicacion de los métodos de evaluacion. Considerando la naturaleza del procedimiento de
seguimiento especial, estos se determinaran en cada caso especifico en el acuerdo de inicio que emita
el Titular del Organo de Evaluacion.

Las personas servidoras publicas que intervengan en la practica de este procedimiento de evaluacion,
deberan adoptar las medidas necesarias para preservar su materia o evitar que se pierdan, oculten,
destruyan o alteren los elementos relacionados con aquel.

Los métodos de evaluacion se aplicaran preferentemente en dias habiles, dentro del horario oficial de
labores del érgano jurisdiccional; excepcionalmente, la persona Visitadora Judicial podra practicar
las diligencias que estime necesarias en dias y horas inhabiles que establezca la comision.

En el supuesto de que al inicio o durante el desarrollo de los métodos de evaluacion existan indicios
de afectacion a la integridad del personal designado para la practica de estos, le serdn proporcionadas
de manera inmediata las medidas de seguridad necesarias.

Las personas Visitadoras Judiciales, para el debido ejercicio de sus funciones, podran hacer uso de
los medios de apremio establecidos en el Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Tlaxcala,
aplicado de forma supletoria a este acuerdo general.

Acta del procedimiento de evaluacion. Una vez concluida la aplicacion de los métodos de
evaluacion, la persona Visitadora Judicial hara una relacion pormenorizada de los datos e informacion
obtenidos a través del formato de acta autorizado por la persona Titular del Organo de Evaluacién, la
gue contendra lo siguiente:

a. Fechay hora de inicio y conclusion del procedimiento;

b. Lugar en donde se realizo;

c. Relacion circunstanciada de los datos recabados;

d. Relacion de las quejas presentadas, por escrito o en forma electrdnica, en contra del Titular del
Organo Jurisdiccional y de los servidores publicos a su cargo; y

e. Nombre y firma de la persona Visitadora Judicial que llevo a cabo la visita, asi como de los
servidores publicos que lo asistieron.

La falta de firma del Titular del Organo Jurisdiccional evaluado no afectard la validez del acta,
siempre que tal hecho se pueda advertir en la misma.
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El acta referida debera ser elaborada y entregada con sus anexos de manera fisica o digital a la persona
Titular del Organo de Evaluacion en un plazo no mayor a quince dias habiles, el cual comenzaré a
contabilizarse una vez concluida la aplicacion de los métodos de evaluacién.

IV. Analisis de la informacion y emision del dictamen. La persona Titular del Organo de Evaluacion
Ilevara a cabo la revision de los datos recabados, y dentro del plazo de quince dias habiles, emitira el
proyecto de dictamen que debera contener lo siguiente:

a. Objeto del procedimiento de evaluacion;

b. Relaciony analisis de la informacion y datos obtenidos durante su desarrollo, incluidos aquellos
gue la persona visitadora judicial haya considerado relevantes no vinculados directamente con el
objeto del procedimiento;

c. Actos corroborados con la informacion y datos anteriores; y,
d. De ser procedente, su configuracion como falta administrativa.
e. Firma del Titular del Organo de Evaluacion.

V. Resolucion. Recibido el dictamen del Titular del Organo de Evaluacion, la Comision asignara por
riguroso turno a la Magistrada Ponente, quien debera emitir su resolucion de forma unitaria dentro
del plazo de veinte dias habiles. Dicha resolucion podra impugnarse a través del recurso de Revision.

En caso, de que el proyecto de resolucion sea aprobado por la Comision, esté la remitird a la autoridad
que ordeno el procedimiento de evaluacion, acompafiada del acta y deméas anexos recabados con
motivo de la aplicacion de los métodos de evaluacion, dejando copia electronica de la totalidad de
dichos archivos, bajo resguardo y responsabilidad del Organo de Evaluacion.

Dicho proyecto de resolucion se emitira conforme al formato y lineamientos aprobados por el Pleno
a propuesta de la Comision.

Articulo 42. Informe ejecutivo. En caso de que, durante el desarrollo del procedimiento de evaluacién de
seguimiento especial, la persona Visitadora Judicial advierta hechos o actos que por su gravedad pongan en
riesgo la aplicacién o desarrollo de los métodos de evaluacion, impidan el correcto funcionamiento del érgano
jurisdiccional o atenten contra la integridad de su personal, de inmediato, debera elaborar un informe ejecutivo
y remitirlo a la autoridad investigadora, asentando en el acta lo correspondiente.

El informe ejecutivo debera contener toda la informacion y datos recabados para que, en su caso, se dicten las
medidas cautelares correspondientes.

Articulo 43. Reserva y confidencialidad. Las personas servidoras pablicas que intervengan en la practica de
los procedimientos de evaluacion a que se refiere a esta seccion deberan guardar la reserva y confidencialidad
de la informacion materia de dichos procedimientos. Cuando indebidamente quebranten esta obligacién, seran
sujetos a procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.

TITULO TERCERO
METODOS DE EVALUACION

Articulo 44. Métodos de evaluacion. Para el examen integral, exhaustivo, imparcial y objetivo del
funcionamiento de los érganos jurisdiccionales, asi como del desempefio y conducta de sus integrantes, se
podrén aplicar los métodos de evaluacion siguientes:
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l. Examen Teorico-Practico;

Il.  Ex&menes periciales de tolerancia a la frustracion y adecuado manejo al estrés;
I1l.  Exdmenes de confianza;

IV. Visitas presenciales;

V.  Reporte de funcionamiento del 6rgano jurisdiccional;

VI. Evaluacién por objetivos;

VII. Analisis de indicadores clave de rendimiento;

VII1. Encuestas de satisfaccion a personas usuarias del sistema de justicia y a personas servidoras publicas
del Poder Judicial del Estado;

IX. Entrevistas; v,
X.  Requerimientos de informacién.

Los métodos de evaluacién enunciados se podran aplicar de manera conjunta, separada o bien incorporados
unos en otros.

La duracion ordinaria de la aplicacion de cada método sera la estrictamente necesaria conforme a su naturaleza,
sin exceder los plazos especificos previstos en este Acuerdo; tratandose de visitas ordinarias podra desarrollarse
hasta por tres dias habiles, salvo ampliacion justificada.

Articulo 45. Examen tedrico-practico. El examen tedrico-practico tiene la finalidad de evaluar, de manera
objetiva y técnicamente sustentada, los conocimientos, competencias técnicas, habilidades argumentativas,
capacidad de direccion de audiencias y aptitudes jurisdiccionales de las personas Titulares de los Organos
Jurisdiccionales sujetas a evaluacion.

Se podran llevar a cabo exdmenes practicos en aquellas materias en las que se haya implementado la oralidad,
revisando tanto que se lleven a cabo conforme lo establece la ley, asi también administracion adecuada del
tiempo en las salas de audiencia como la eficiencia de los recursos humanos y materiales.

Articulo 46. Certificaciones. En visitas presenciales y en reportes de funcionamiento que son recibidos en el
area de planeacion y estadistica del poder judicial o bien del Tribunal de Disciplina, la persona visitadora
judicial podra corroborar aquellos aspectos que por sus propias y especiales caracteristicas solamente pueden
ser revisados en la sede del 6rgano jurisdiccional, a través de una certificacion que realice la persona secretaria
encargada de atender el método de evaluacion.

Articulo 47. Formatos. Los métodos de evaluacion se aplicaran conforme a los formatos establecidos por la
persona Titular del Organo de Evaluacion de Desempefio Judicial, aprobados por la Comision, los cuales se
publicaran para su consulta y utilizacion en el portal de internet de Poder Judicial y micrositio del Tribunal de
Disciplina Judicial. Las personas visitadoras judiciales se cefiirdn estrictamente a su contenido, salvo la
evaluacion de seguimiento especial prevista en el articulo 105 Terdecies parrafo segundo de la Ley.
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Articulo 48. Visita. A través de este método la persona Visitadora Judicial obtiene y recaba de manera directa
la informacion acerca del funcionamiento de los Organos Jurisdiccionales y conducta de sus integrantes en la
sede del 6rgano jurisdiccional en proceso de evaluacion.

En el desarrollo de este método de evaluacidn se podra incorporar cualquier otro de los referidos en este Titulo.

El Titular del Organo Jurisdiccional evaluado propondré a una persona secretaria u homaloga adscrita al drgano
jurisdiccional para apoyo en la practica de la visita; con excepcion de los procedimientos de evaluacion de
seguimiento, previsto en el articulo 105 Terdecies parrafo segundo, de la Ley y por este Acuerdo General, en
los que sera la propia persona Visitadora Judicial quien haga la designacion respectiva.

Articulo 49. Acta de Visita. De la practica del método sefialado en el articulo anterior se levantara un acta de
la visita realizada al Organo Jurisdiccional, al concluir la misma, que debera ser firmada por los intervinientes,
salvo el acta levantada en los términos del articulo 41 fraccion 111 de este Acuerdo General, a fin de incorporarlo
junto con sus anexos al Sistema de Procesos de Evaluacion.

Articulo 50. Espacio fisico. Para el desarrollo de la visita presencial, la persona Titular del Organo
Jurisdiccional propondra a las personas Visitadoras Judiciales y a sus colaboradoras, un area con las
caracteristicas de privacidad y seguridad necesarias para su adecuada ejecucién. En caso de que el espacio
sugerido sea insuficiente o inadecuado, la persona visitadora judicial correspondiente determinara el lugar que
ocupara para el 6ptimo desempefio de su funcién, que puede estar dentro o no de las mismas instalaciones que
ocupe el drgano visitado, procurando que se continlie con su normal funcionamiento.

Articulo 51. Comprobacién de asistencia. La persona Visitadora Judicial pedira la lista del personal adscrito
al Organo Jurisdiccional a la persona encargada de atender la visita y verificara que el personal de la lista se
encuentre en su lugar de adscripcion.

Articulo 52. Revision de los libros de control y expedientes electrénicos. La persona Visitadora Judicial
verificara la informacién contenida en los libros de control y su coincidencia con los expedientes en fisico y/o
electrdnicos revisados.

Articulo 53. Identificacion de riesgos. Como medida de prevencién de actos de corrupcién, nepotismo,
conflicto de intereses y acoso, la persona Visitadora Judicial aplicard al personal adscrito al Organo
Jurisdiccional a evaluar, una encuesta previamente establecida en las que se asegure objetividad y anonimato.

Asi también, la persona Juzgadora evaluada debera, bajo protesta de decir verdad, contestar un cuestionario en
relacién con las medidas preventivas sefialadas en el parrafo anterior.

Articulo 54. Verificacién de las medidas correctivas y preventivas. La persona Visitadora Judicial
corroborara el cumplimiento de las medidas correctivas y/o preventivas que en su caso se hubieran determinado
en la resolucion con la que culmind el procedimiento de evaluacion previa debiendo levantar acta
pormenorizada del resultado, e informarlo dentro de los tres dias siguientes al Titular del Organo de Evaluacion.

Articulo 55. Corroboracién de la guarda y manejo de valores y objetos. La persona Visitadora Judicial
verificara, en su caso, que los valores y objetos puestos a disposicion del Organo Jurisdiccional se encuentren
debidamente registrados y resguardados en términos de la normativa aplicable cuando sea procedente.

Articulo 56. Inspeccién del movimiento estadistico. La persona Visitadora Judicial, con la informacién que
le proporcione el Titular del Organo Jurisdiccional y de los servidores plblicos a su cargo, revisara la totalidad
del movimiento estadistico de asuntos durante el periodo que comprenda el procedimiento de evaluacion y
verificara el debido reporte de la informacion relativa al mes correspondiente al cierre de dicho lapso.
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Articulo 57. Revision de asuntos. La persona visitadora judicial llevara a cabo la revision aleatoria de los
asuntos del conocimiento del 6rgano jurisdiccional en los términos del articulo 27 fracciones 1V, V y VI de
este acuerdo, con el objeto de verificar la observancia de los plazos y términos constitucionales y legales, las
cuestiones de caracter técnico en el dictado de sus determinaciones, que sus resoluciones finales hayan sido
dictadas con apego a las constancias de autos, acordes a los criterios jurisprudenciales obligatorios y vigentes
y con respeto a los principios de congruencia y exhaustividad, asi como su cumplimiento, publicidad y archivo
final.

Articulo 58. Verificacion de las herramientas tecnoldgicas. Las personas Visitadoras Judiciales deberan
comprobar la actualizacion de la informacion en los sistemas de gestién judicial en los 6rganos jurisdiccionales
que resulten aplicables.

Articulo 59. Reporte de funcionamiento del 6érgano jurisdiccional. Es el generado por la actividad del
Organo Jurisdiccional conforme al formato propuesto por la persona Titular del Organo de Evaluacion y
aprobado por la Comision, en el que se informa sobre el desempefio del Titular del Organo Jurisdiccional y de
los servidores publicos a su cargo durante el periodo a evaluar.

Articulo 60. Plazo para rendir el reporte de funcionamiento. Sera de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la notificacion que lo solicita. La persona Titular del Organo de Evaluacion podra modificar
el plazo previsto en el parrafo anterior cuando exista causa justificada para ello.

Articulo 61. Reglas para la rendicién del reporte de funcionamiento. Se observara lo siguiente:
l. La persona Visitadora Judicial, conforme al calendario aprobado por la persona Titular del Organo
de Evaluacion de Desempefio Judicial, debera solicitar mediante oficio a quienes estén sujetos a
evaluacion, la rendicién del reporte de funcionamiento, en el que sefialara con precision el periodo
gue comprende el procedimiento de evaluacion y el plazo para su presentacion;

Il.  El reporte de funcionamiento deberéa contener la informacién que establezca el formato respectivo
previamente emitido por la persona Titular del Organo de Evaluacion de Desempefio Judicial; y,

I11. El reporte con los anexos de soporte, deberan entregarse de forma fisica, signados por el Titular del
Organo Jurisdiccional y una o un secretario de juzgado u homoélogo de su adscripcion.

Articulo 62. Evaluacion por objetivos. Consiste en verificar que el Titular del Organo Jurisdiccional sujeto a
evaluacion haya dado cumplimiento a cada una de las medidas correctivas y/o sancionadoras que se hayan
impuesto como resultado de la implementacion de procedimientos de evaluacion.
Articulo 63. Analisis de indicadores clave de rendimiento. Consiste en verificar los aspectos basicos o
fundamentales de la labor jurisdiccional del Titular del Organo Jurisdiccional y de los servidores publicos a su
cargo, para lo cual debe revisarse:

l. Respeto a los plazos legales dentro de los asuntos a su cargo;

Il.  indice de ingresos y egresos de asuntos de su competencia; y

1. Seguimiento al cumplimiento de sus determinaciones.
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Dada la naturaleza y fin especifico de este método, se aplicara en el desarrollo del método visita y la revision
estadistica de los informes mensuales que remite el Organo Jurisdiccional en proceso de evaluacion al Tribunal
de Disciplina Judicial.

Articulo 64. Encuestas de satisfaccién. Aplicacion de cuestionarios previamente autorizados por el Titular
del Organo de Evaluacién que permitan obtener la siguiente informacion:

a. De las personas usuarias del sistema de justicia, su percepcion acerca del desempefio y conducta del
Titular del Organo Jurisdiccional y de los servidores publicos a su cargo; v,

b. De las personas servidoras publicas adscritas a ese 6rgano jurisdiccional, su opinién respecto al
desempefio y conducta de la persona evaluada, incluyendo actos de corrupcion, nepotismo, conflicto
de intereses y acoso.

La aplicacion de este método se realizara a través de un cuestionario aplicado de forma presencial y a través de
la plataforma digital que el Organo de Evaluacion disponga y que Ginicamente podra ser revisado por el Titular
del Organo de Evaluacion, quién, en caso de advertir la necesidad de una medida de proteccion, o de actos que
constituyan falta administrativa o delito dara vista al pleno; tales datos deberan tratarse como confidenciales.

Lo anterior sin perjuicio del andlisis que deba realizarse para el porcentaje del puntaje que corresponda a los
puntajes sefialados por el articulo 27 de este Acuerdo General.

Las encuestas podran ser consultables y respondidas mediante el escaneo de un cédigo Quick Response (Codigo
QR) que se encontrard inserto en los avisos de visita a que se refiere este Acuerdo General, 0 mediante cualquier
otro medio fisico o electrénico que disponga el Organo de Evaluacion.

Articulo 65. Entrevistas. Cuando derivado de la informacion obtenida en las encuestas se considere la
necesidad de precisar la informacion relacionada al desempefio o conducta del Titular del Organo Jurisdiccional
en proceso de evaluacidn, consiste en la formulacion de preguntas para obtener informacidn acerca de temas
especificos vinculados con el desempefio y conducta del Titular del Organo Jurisdiccional sujeto a evaluacion.

Las entrevistas se realizaran de manera presencial en la sede del Tribunal de Disciplina Judicial, en el que se
observaran las siguientes formalidades:

l. Previa citacion, que se lleven a cabo por la persona Visitadora Judicial;
Il.  Serealizaran en el espacio designado debera tener las caracteristicas de privacidad necesarias;

I11.  Tendran verificativo con la presencia de la persona Visitadora Judicial y del Titular del Organo de
Evaluacion; vy,

IV. Se levantara acta pormenorizada de su desarrollo firmada por los intervinientes.

Si en el caso de una visita, cualquier persona solicita hacer una queja el visitador debera establecer los ajustes
razonables para poder recibirla.

Articulo 66. Requerimientos de informacion. Consiste en solicitar a las personas sujetas a evaluacion o a
cualquiera otra, los datos que se consideren Utiles para el desarrollo de los procedimientos de evaluacion y
constituiran su soporte documental.
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TITULO CUARTO
MEDIOS DE IMPUGNACION

Capitulo |
Recurso de revision.

Articulo 67. Procedencia. El recurso de revision procede en contra de las resoluciones emitidas de forma
unitaria por las Magistradas que integran la comision de evaluacion, sobre los resultados de los procesos de
evaluacion “Insatisfactorios”.

Articulo 68. Plazo y autoridad ante quien se interpone. El plazo para la interposicion del recurso sera de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a aquél en que surta efectos la notificacién de la resolucion
impugnada y se interpondran ante el pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.

Articulo 69. Requisitos del escrito de interposicion. El recurso de revision debera interponerse por escrito
mismo que debera contener lo siguiente:

. Nombre completo del recurrente, cargo y 6rgano de adscripcion;

Il.  Medio electronico para recibir notificaciones;

I1l.  Los motivos de agravio que le causen la resolucién impugnada;

IV. Los medios de conviccion que estime necesarios debiendo establecer su pertinencia; y,

V.  Nombrey firma de recurrente.
En caso de no cumplir con los requisitos previstos en este articulo se tendra por no interpuesto el recurso.
Articulo 70. Notificaciones. Se realizaran a través del medio electrénico proporcionado por el recurrente, en
el caso de que no se sefiale medio electrénico, las notificaciones se realizaran por lista que se fije en los estrados
del Tribunal de Disciplina Judicial.
Las notificaciones surtiran sus efectos al dia siguiente al que hayan sido practicadas.
Articulo 71. Radicacion. Una vez recibido el recurso, la Presidencia del Tribunal, dentro de los tres dias
habiles siguientes, calificara la procedencia de este, mediante un acuerdo en el que podra admitir o desechar el

recurso.

En caso de admitir el recurso, designara por riguroso turno a la Magistrada Ponente que conocera y resolvera
del asunto.

En ningln caso los recursos de Revision seran turnados para su substanciacion y elaboracién del proyecto de
resolucion a la Magistrada que, bajo el sistema de turno de la Comision, haya emitido la resolucion recurrida.

Articulo 72. Sobreseimiento. En cualquier etapa del recurso de revision podra declararse el sobreseimiento
por cualquiera de las siguientes causales:

l. Por desistimiento del recurrente;

I1.  Por muerte del recurrente; o,
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I11. Larenuncia al cargo del Servidor Publico recurrente o la separacion definitiva.
Articulo 73. Acuerdo de admisién de pruebas y desahogo. La Magistrada ponente al recibir el turno, emitira
un acuerdo en el que se pronunciara sobre la admisién de las pruebas y su desahogo en un término de tres dias
habiles; en caso de requerir de desahogo, por la naturaleza de la prueba ofrecida, la Magistrada Ponente debera
proveer lo necesario para realizar el desahogo de las pruebas admitidas en los siguientes cinco dias habiles.

En lo no previsto por este capitulo en materia probatoria, se usara de forma supletoria el Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.

Articulo 74. Resolucidon. Transcurrido el plazo al que se refiere el articulo anterior, la Magistrada ponente
ordenard traer los autos de forma inmediata para formular el proyecto de resolucion y presentarlo al Pleno,
emitiéndolo dentro del plazo de diez dias habiles.
La Magistrada ponente con plenitud de jurisdiccion, sometera a aprobacién del Pleno el proyecto de resolucién
correspondiente, en donde no podra votar la Magistrada que haya resuelto la resolucién impugnada. En caso
de empate tendra voto de calidad quien Preside el Tribunal de Disciplina.
Articulo 75. Sentido de la resolucidn. La resolucion que ponga fin al recurso de revision podra:

l. Confirmar la resolucién impugnada;

Il.  Modificar la resolucion impugnada; o,

I1l.  Revocar la resolucién impugnada.

Articulo 76. Impugnacion. En contra de la resolucion del recurso de Revision no procedera recurso alguno.

Capitulo 11
Recurso de reclamacion.

Articulo 77. Procedencia. El recurso de reclamacion procede contra de la determinacion que deseche el
recurso de revision.

Articulo 78. Plazo y autoridad ante quien se interpone. El recurso de reclamacion se interpondra dentro del
término de tres dias habiles siguientes al en que surta sus efectos la notificacion de la resolucién impugnada.
Del recurso de reclamacion conocera el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.

Articulo 79. Requisitos del escrito de interposicion. El recurso de reclamacion debera interponerse por
escrito libre en el que se expresaran agravios.

Articulo 80. Resolucion. El Pleno resolvera con plenitud de jurisdiccion el recurso de reclamacion en un plazo
méaximo de diez dias hébiles.

La reclamacion fundada deja sin efectos el acuerdo recurrido, debiéndose establecer en la resolucion
correspondiente los términos del acuerdo de radicacion correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Acuerdo General entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.
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SEGUNDO. Por tratarse de un acuerdo de interés general se ordena su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, en el portal de Transparencia, en la pagina web del Poder Judicial del Estado y en el
micrositio del Tribunal de Disciplina Judicial.

TERCERO. Por conducto de la Preside'ncia del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Tlaxcala,
remitase el presente Acuerdo General al Organo de Administracién Judicial del Estado para conocimiento y
publicacion en términos de lo dispuesto en el articulo 103 Ter fraccion VI de la Ley Orgéanica del Poder Judicial
del Estado.

CUARTO. El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado, serd competente para resolver cualquier
cuestion referente a la aplicacion e interpretacion del presente acuerdo.

Asi, en Sesién Ordinaria de Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado, celebrada el seis de mayo de
dos mil veintiséis, lo acordaron por unanimidad de votos las Magistradas VIOLETA FERNANDEZ
VAZQUEZ, DORA DELIA HERNANDEZ ROLDAN Y CLAUDIA CERVANTES ROSALES, siendo
Presidenta de este Tribunal la primera de las nombradas, ante la Licenciada STEFFANY ALBA DIAZ,
Secretaria General de Acuerdos, quien da fe.

MAGISTRADA VIOLETA FERNANDEZ VAZQUEZ
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
Rubrica

MAGISTRADA DORA DELIA HERNANDEZ ROLDAN
INTEGRANTE DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
Rubrica

MAGISTRADA CLAUDIA CERVANTES ROSALES
INTEGRANTE DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
Rubrica

SECRETARIA GENERAL DE'ACUERDOS
STEFFANY ALBA DIAZ
Rubrica

* * * * *

PUBLICACIONES OFICIALES

* * * * *



